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Faaliyet Raporu



I-MERKEZİN MİSYON VE VİZYONU

          Boğaziçi Üniversitesi Barış Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezinin misyonu barış eğitimi anlayışını örgün ve yaygın eğitim sistemine entegre ederek barışçıl çözüm anlayışı ve kültürünün oluşmasına katkıda bulunmaktır.
          Merkezin vizyonu diğer üniversiteler, eğitim kurumları, sivil toplum kuruluşları ve barış merkezleri ile koordinasyon içinde çalışarak sosyal adalet ve insan haklarına saygının eğitim okurumları üzerinden artırılması için barış eğitiminin tanıtılması ve çatışma/uzlaşmazlıkların dönüştürülmesi konusundaki yöntemlerin yaygınlaştırılması için çalışma, araştırma ve uygulama yapmaktır. 

II-MERKEZİN TARİHÇESİ, AMACI VE HEDEFLERİ

          BÜ Barış Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 2007 Ağustos ayında YÖK’den gelen onay ile Türkiye’de kurulmuş ilk Barış Eğitim Merkezi olarak resmiyet kazandı ve faaliyetlerine başladı.   Merkezin amacı barış eğitimini hem üniversite içindeki eğitim ve araştırma programına entegre ederek, hem de ülkedeki örgün ve yaygın eğitim sisteminin bir parçası yapmaya çalışarak barışçıl çözüm anlayışı ve kültürünün oluşmasına katkıda bulunmaktır.  Barış Gazeteciliği konusunda da seminer ve paneller düzenlemiş olan merkez, şiddetsiz ve ayrımcılıktan uzak iletişim dilinin medya alanında da yerleşik bir hale gelmesi için çalışmalar yapar.

III-MERKEZİN TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLERİ

          Merkez temel olarak hak bazlı, sosyal adalet ve eşitliğe dayalı bir eğitim sistemi politikasını temel alır. Öncelikleri insan hakları, çevre bilinci, çatışma dönüşümü, demokratik vatandaşlık, şiddetsiz iletişim, barış gazeteciliği, eğitim ekolojisi, sanat ve sosyal dönüşüm konularında eğitici eğitimleri uygulamak, müfredat geliştirmek ve barış eğitimi ve gazeteciliği alanlarında paneller, film haftaları, konuşmalar düzenleyerek alanın görünürlüğünü sağlamak ve araştırma yapmaktır.

IV-MERKEZDE YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR
Örgüt Yapısı

Merkez Müdürü: Doç. Dr. Mine Göl-Güven
Merkez Müdür Yardımcıları: Prof.Dr. Fatoş Erkman, Aylin Vartanyan Dilaver
Yönetim Kurulu Üyeleri: Nur Bekata Mardin, Maggie Pınar, Nişvan Kabakçı, Dr. Öğr. Üyesi, Ceyda Arslan, Dr. Öğr. Üyesi Gülistan Bilgin, Dr. Behice Ertenü, Jennifer Sertel
Danışma Kurulu Üyeleri: Üstün Ergüder (Sabancı Üniversitesi, İstanbul Politikalar Merkezi'nin Direktörü), Meral Çulha (Haliç Üniversitesi, Psikoloji Bölümü), Ferai Tinç (Hürriyet Gazetesi yazarı, emekli), Zeynep Oral (Gazeteci, WINPEACE kurucusu ve üyesi), Ayşe Soysal (Boğaziçi Üniversitesi, Matematik Bölümü, emekli), Şefik Asan (Maltepe Üniversitesi- Eğitimci, yazar, televizyon programcısı), Zulal Kılıç (WINPEACE üyesi), Nilüfer Öcal (Istanbul Üniversitesi, Iletisim Fakültesi), Gülen Aktaş (Boğaziçi Üniversitesi, Fizik Bölümü), Prof. Dr. Ebru Aktan Acar (Çanakkale 18 Mart Üniversitesi, Kimlikli Bebekler Proje yürütücüsü), Doç. Dr. Gamze Sart (İstanbul Üniversitesi) 
V-MERKEZ TARAFINDAN DÜZENLENEN EĞİTİM PROGRAMLARI

	Eğitim Programının Başlığı
	Yöneticisi
	Görev Alan Merkez Üyeleri
	Düzenlendiği Tarihler
	Katılan Kişi Sayısı

	BUSOS-Yel değirmeni öğrenci grubuyla Dışavurumcu Sanat Yoluyla Çatışma Dönüşümü
	Aylin Vartanyan Dilaver
	Aylin Vartanyan Dilaver
	Eylül 2018-Mayıs 2019
	20

	Dışavurumcu Sanat Yoluyla Kaynaklarımızı Harekete Geçirmek (Hisar Okulu Öğretmenleri ile)
	Aylin Vartanyan Dilaver
	Aylin Vartanyan Dilaver
	18 Eylül 2018
	25

	Çalıştay : TUSİAD ile birlikte
	Tüm merkez üyeleri
	Tüm merkez üyeleri
	Şubat 2019
	62

	TÜSİAD işbirliğiyle Sosyal Duygusal Beceriler Paneli

	Fatoş Erkman
Mine Göl-Güven
	Fatoş Erkman
Mine Göl-Güven
	3 Kasım 2019
	35

	TÜSİAD işbirliğiyle Sosyal Duygusal Beceriler Paneli
	Fatoş Erkman
Mine Göl-Güven
	Fatoş Erkman
Mine Göl-Güven
	6 Kasım 2019
	400

	TEGV ‘Daha İyi Bir Dünya İçin Atölye Eğitim Programı’ (DİBDİA) ‘Barış, Ayrımcılık, Çocuk Hakları, İnsan Hakları, Ekoloji ve Toplumsal Cinsiyet’ konulu İlk Okul 2-8 sınıf Çocuklara yönelik Atölye Programın ülke çapında 76 eğitim biriminde Uygulanması ve Değerlendirilmesi.
15 Eylul-25 Kasım. 
Çocuklara yönelik Atölye Programın İçeriğinin yayınlanması. (TEGV Yayınları)
	TEGV
	Maggie Pınar
	2018-2019

	29.000 çocuk


	TEGV ‘Daha İyi Bir Dünya İçin Atölye (DİBDİA) Eğitim Programı’ Öğretmen ve TEGV Gönüllüsü Eğitmen Eğitimi 

	TEGV
	Maggie Pınar
	30 Kasım-
1 Aralık
	45 eğitmen

	Kimlikli Bebekler Eğitim Yaklaşımı Eğitici Eğitimi 
	Çanakkale OnsekizMart Üniversitesi Erken Çocukluk Çok Amaçlı Eğitim Merkezi ÇABAÇAM
	
Maggie Pınar 
Ebru Aktan Acar

	
23-24 Şubat 2019
	
12 Ana Sınıfı ve Ana Okulu öğretmeni

	Kimlikli Bebekler Eğitim Yaklaşımı Eğitici Eğitimi 

	Ekin Kolej, Ataşehir, İzmir 
	Maggie Pınar
	2-3 Kasım 2019
	12 Ana ve İlk Okul Öğretmeni

	Yaşam Becerileri Eğitim Programı Eğitici Eğitimi
	Esayan Lisesi Sıraselviler, İstanbul
	Maggie Pınar
	28 Şubat-1 Mart 2019
	35 öğretmen

	Yaşam Becerileri Eğitim Programı: Kişisel Gelişim ve SDÖ Eğitici Eğitimi
	Ferit İnel Anadolu Lisesi, Beykoz, İstanbul
	Maggie Pınar
	16 Mart 2019
	15 öğretmen



VI-TOPLUMA HİZMET

Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri kapsamında BEUAM adına yapılan Topluma Hizmet Çalışmalarının  Amacı: 
SDÖ kapsamında Nitelikli ve Kapsayıcı Eğitim’e katkı sağlamak, Yaşam Boyu Eğitim; Şiddetsiz Okullar ve Toplum için Öğretmen ve öğrencilerde SDÖ Becerilerinin desteklenmesi; Şiddetsiz İletişim, Duygusal Okur Yazarlığının geliştirilmesi; Okullarda ve toplumda Barış ortamın oluşturulması ve Ayrımcılığı önlemek için sürdürülebilir eğitim; Devlet ve Sivil Toplum Örgütleri ile iş birliğinin yürütülmesidir. Bu kapsamda Kimikli Bebekler Eğitim Yaklaşımı Eğitici eğitimlerin yanında aşağıdaki çalışmaları yürütülmüştür.
*TC.Devlet okullarında görevli olan ana okul öğretmenlerine yönelik Kimlikli Bebekler Yaklaşımı  uygulayıcı adaylarınn süpervizyonu: (iki öğretmen)  Batman:- 27 Mart, 17 Nisan, 2 Mayıs ; Lüleburgaz:- 20 Mart, 25 Nisan, 24 Mayıs.  
*Kimlikli Bebekler Eğitim Yaklaşımı Uygulayıcı Adayları Paylaşım ve Değerlendirme Toplantısı, Onsekiz Mart Üniversitesi Çok Amaçlı Erken Çocukluk Eğitim Merkezi ÇABAÇAM, Çanakkale. 30 Haziran.
*Kimlikli Bebekler Eğitim Yaklaşımı, Ekin Kolej, Ataşehir, İzmir (Ana ve İlk Okul 
Öğretmenlere yönelik uygulayıcı adaylarının süpervizyonu: (dört öğretmen) 26 Kasım, 6 Aralık. 
VII-MERKEZ ÜYELERİNİN KATILDIKLARI BİLİMSEL TOPLANTILAR

	Faaliyetin Tarihi (leri)
	Faaliyetin Türü
	Faliyetin Adı
	Faaliyeti Yapan Birimin Adı

	2-3 Mart 2019
	Konferans
	MEF Üniversitesi Eğitim Bilimleri Uluslararası  Öğrenci Konferansı
	MEF Üniversites

	2-3 Kasım 2019
	Konferans
	Eğitimde   Gelecek  Konferansı
	Boğaziçi Üniversitesi

	6 Kasım 2019
	Panel
	TÜSİAD “Sosyal ve Duygusal Öğrenme Becerileri: Yeni Sanayi Devriminin Eşiğinde İş ve Yaşam Yetkinliklerinin Anahtarı” Rapor Tanıtımı
	TÜSİAD

	25 Mayıs – 30 Mayıs,2019   
	Eğitim Konferansı

	Persona Dolls European Network Conference, (Persona Dolls (Kimlikli Bebekler Eğitim Yaklaşımı) AB Ağı Konferansı;  
Sunum: Ayrımcılık Eğitiminde Kimlikli Bebekleri Eğitim Yaklaşımının Türkiye ‘deki Uygulamaları; Ülkenin Eğitim Durumu Raporu 
	 People in Need Organisation (NGO) Prague Czek Republic;  
Kimlikli Bebekler Türkiye adına Ebru Aktan Acar ile katılım, 
BEUAM: Maggie Pınar Sunum:

	 20 Eylul, 2019
	Seminer

	‘Sanat ve Barış Eğitimi  Çalıştayı’

	Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Çok Amaçlı Erken Çocukluk Eğitimi Merkezi, (ÇABAÇAM)  Çanakkale;
Sunum: BEUAM Maggie Pınar

	23 Kasım, 2019
	Eğitim Semineri

	‘Barış Kültürü ve SDÖ Paylaşım Toplantısı,’  

	Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Çok Amaçlı Erken Çocukluk Eğitimi Merkezi ÇABAÇAM; Sunum:  BEUAM adına Nur Bekata Mardin ve Maggie Pınar

	12-13 Ocak 
	Eğitim Semineri
 
	Bilgi Üniversitesi (Sivil ve Ekolojik Haklar Derneği) Hatırlıyoruz’  Holikost ve Antisemitizm üzerine düşünceler: Direniş, Siyaset, Bellek; ‘Hatırlıyoruz’ 
	Bilgi Üniversitesi (Sivil ve Ekolojik Haklar Derneği; Ayhan Kültür Merkezi,  Çanakkale,
BEUAM adına katılım Maggie Pınar

	14-15 Aralık
	Uluslararası Konferans
	Bilgi Üniversitesi (Sivil ve Ekolojik Haklar Derneği) Hatırlıyoruz’  ‘Önyargı-Dışlanma-Ayırımcılık’ Eğitim Projesi; 
	BEUAM adına panel konuşmacısı: Maggie Pınar




VIII-MERKEZDE SÜRDÜRÜLEN PROJELER VE RAPOR DÖNEMİNDE TAMAMLANAN PROJELER

Proje Adı			: Sosyal ve Duygusal Öğrenme Becerileri:Yeni Sanayi         
                                                             Devriminin Eşiğnde İş ve T-Yaşam Yetkinliklerinin Anahtarı
Yürütücüsü			: Fatoş Erkman, Mine Göl-Güven
Destekleyen Kuruluşlar	: TÜSİAD
Başlangıç Yılı	: 2019
Durumu	: Devam Ediyor

IX-MERKEZ AĞIRLIKLI, MERKEZİN KATKISIYLA YAPILAN ÇALIŞMALARA DAYANDIRILARAK YAYINLANAN BİLİMSEL YAYINLAR

Kitap

Beyazova, A., Durmuş, G.,  Pınar, M., Zeybek, S.Ö., Zeybek, H.A., Daha İyi Bir Dünya İçin Atölyeler Gönüllü Kitabı, 2-8 Sınıflar, İstanbul TEGV, 2019.

Pınar, M., Daha İyi Bir Dünya İçin Atölyeler / Öğretmen Atölyesi Eğitmen Yönergesi, İstanbul TEGV, 2019.

Pınar, M., Daha İyi Bir Dünya İçin Atölyeler ‘Ayırımcılık, Barış, Çocuk Hakları, Ekoloji, İnsan Hakları ve Demokrasi ve Toplumsal Cinsiyet’ Çocuk Etkinlik Kitabı, İstanbul TEGV, 2019.

X-MERKEZ’İN 2020 YILI İÇİN YILLIK ÇALIŞMA PROGRAMI

[bookmark: _GoBack]Performans Değerlendirme Kriterleri
	Kriterler
	Sayısal Hedef
	Ulaşılan hedefler

	1. Eğitim: Örgün ve yaygın eğitimde sosyal ve duygusal becerilerin gelişimi konusunda öğretmen eğitimleri vermek 
	(yılda 3 eğitim)
	gerçekleşti

	2. Yayın: Uluslararası veya ulusal, makale, dergi, rapor 
	(yılda 1 tane)
	gerçekleşti

	3. Konferans, kongre, panel: Yetişkinlere yönelik akademiden veya uygulamalı alanlardan katılımlı
	
	gerçekleşti

	4. Proje yazımı veya projeye katılma 
	(yılda 1 tane)
	gerçekleşti

	5. Üniversite içindeki öğrenci kulüpleri ile proje işbirliği
	
	gerçekleşmedi

	6. STK ve diğer üniversitelerle proje işbirliği
	
	gerçekleşti

	7. Ders açma 
	(yılda 1 tane)
	gerçekleşmedi



Yukarıdaki 7 maddeden 3 tanesinin yapılıyor olması Merkezin işlerliğinin sağlanmış olmasını
İşaret eder.
XI-ÖZDEĞERLENDİRME
· Genel yol gösterici başlıklarınız (rubrics) var mı? Kriterlerimiz var
· Mevcut durumunuzdan bir adım öteye gitmek için neler yaptınız, İşbirliğine açık bir merkeziz. Teklif edilen projelerde sorumluluk alıyoruz, üniversite içi ve dışı kurumlara işbirliği önerilerinde bulunuyoruz.
· Hedeflerinizi gerçekleştirmek için hangi çalışmalarda bulundunuz, tüm çalışmalarımızı yukarıda detaylandırdık. 
· Hedefinizin ne kadarına ulaştınız? Ulaşamadıysanız eksikleriniz nelerdi gerekçeleri, ders açmak istiyoruz. Bu yaz yaz okulunda yurtdışından gelebilecek hocalarla irtibattayız. Öğrenci kulüpleri ile işbirliği yapmalıyız.
· Hedef üstü çalışmanız oldu mu?, bunu nasıl bir çalışma sayesinde başardınız, merkezimizin aktif üye sayısı çok az. İnsan üstü bir performans gerçekleştiriyoruz. Proje yazımı için araştırma geliştirme odaklı çalışabilecek yetkin kişilere ihtiyacımız var. 
· Diğer Merkezler ile işbirliği yaptınız mı? Hayır
· 2020 Yılı hedefleriniz nelerdir? Kriterlere ulaşmayı hedefliyoruz. 
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