BOĞAZİÇİ ÜNİVERSİTESİ MEKATRONİK UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ YÖNETMELİĞİ

Kuruluş amacı
MADDE 1 – Boğaziçi Üniversitesi Rektörlüğü’ne bağlı olmak üzere bir Mekatronik Uygulama ve Araştırma Merkez’i kurulmuştur. (Bundan böyle Merkez olarak anılacaktır.) kurulmuştur. Merkez, ürün ve proseslerin tasarım ve gerçekleşterilmesinde makine mühendisliğinin elektrironik ve zeka içeren bilgisayar denetimi ve sinerjik bir şekilde entegrasyonu olarak tanımlanan Mekatronik dalında en yine teknolojilerin aranması, bulunması ve uygulamaya konulması amacıyla disiplinlerarası araştırma yapan bir birimdir.
Görevleri
MADDE 2 – Merkez’in görevleri, yukarıda belirtilen amaca yönelik olmak üzere aşağıda özetlenmiştir.
            a) Araştırma, inceleme, geliştirme, uygulama yapmak, çalıştığı konularda iletişim altyapısı ve veri bankaları kurmak; 

b) Amaç ve görevlerini gerçekleştirebilmek için yurtiçi ve yurtdışı araştırma ve eğitim kuruluşları ile işbirliği yapmak;
c) Çalışmalarını daha ileri düzeye çıkarabilmek için kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler ve benzeri toplantılar tertip etmek ve bunlara iştirak etmek;

d) Araştırma ve uygulama çalışmaları sonunda ede edilen bilimsel ve teknik bulguları ve verileri açıklayan sorunlara çözüm önerileri getiren rapor, bülten, proje, kitap, makale, dergi ve benzeri yayınlarda bulunmaktır. 

Organlar
MADDE 3 – Merkez’in organları şunlardır:
a) Merkez Genel Kurulu, 

             b) Merkez Kurulu

             c) Merkez Başkanı.

Merkez Genel Kurulu
MADDE 4 – Merkez Genel Kurulu üyeleri Merkez Kurulu’nun teklifi ve Rektör’ün onayı ile seçilir.
MADDE 5 – Merkez Genel Kurulu yılda bir kez olağan olarak toplanır. Merkez Genel Kurulu’nun görevleri şunlardır:
a) Uzun vadeli bilimsel ve idari plan önerileri geliştirmek; 

b) Yıllık Faaliyet Raporunu ve Yıllık Çalışma Programını görüşüp onaylamak;
c) Merkez Genel Kurulu Üyesi tam zamanlı Boğaziçi Üniversitesi öğretim üyeleri arasından Merkez Başkanı adayını seçmek ve Rektör’e önermek; 

             d) Merkez Kurulu’nun, Merkez Başkanı dışında kalan üyelerini Merkez Genel Kurulu üyeleri arasından üç yıl için seçmek.
Merkez Genel Kurulu tutanaklarından bir nüsha Rektörlüğe birer nüsha üyelerin mensup olduğu akademik birimleri gönderilir.
MADDE 6 – Merkez Başkanı gerekli gördüğü takdirde Merkez Genel Kurulu’nu alağanüstü toplantıya çağırabilir. Merkez Genel Kurulu’nun üye sayısının yarıdan bir fazlası talep ettiği takdirde Merkez Başkanı Merkez Genel Kurulu’nu en geç bir ay içinde alağanüstü toplantıya çağırır.
Merkez Kurulu
MADDE 7 – Merkez Kurulu, Merkez Başkanı ve Merkez Genel Kurulu’nca üç yıl için seçilen iki üyeden oluşur. Merkez Genel Kurulu üyelerinin çoğunluğunun mensup olduğu bölümün (Bölüm) başkanı Merkez Kurulu’nun tabii üyesidir. Süresi biten üyeler yeniden seçilebilir. Merkez Kurulu üyeleri ve Merkez Başkanı Boğaziçi Üniversitesi tam zamanlı öğretim üyesidir.
MADDE 8 – Merkez Kurulu en az iki ayda bir defa toplanır. Merkez Kurulunun görevleri şunlardır:
a) Bu Yönetmelikle Belirlenen amaçlar doğrultusunda Merkez’in çalışma ve yönetimi ile ilgili konularda karar almak;
             b) Merkez Genel Kurulu’na üye başvurularını görüşüp karar almak;
c) Merkezin Yıllık Faaliyet Raporunu ve Yıllık Çalışma Programını görüşerek son şeklini vermek;
             d) Araştırma, yayın ve diğer çalışma alanlarına yardımcı konularda karar almak;
             e) Merkez’in çalışmaları için gerekli çalışma gruplarını ve komisyonları kurmak;

f) Merkez’in uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programını hazırlamak;

g) Merkez’in Başkanı tarafından hazırlanan Merkez bütçesini onaylamaktır.


Merkez Kurulu tutanakları Merkez Genel Kurulu üyelerinin incelemesine her zaman açıktır. Bu tutanaklardan bir nüsha Rektörlüğe, birer nüsha üyelerin mensup oldukları akademik birimlere gönderilir.

Merkez Başkanı

MADDE 9 – Merkez Genel Kurulu tarafından seçilen Merkez Başkanı adayı Rektör’e önerilir. Merkez Başkanı Rektör tarafından üç yıl süreyle atanır. Süresi biten Merkez Başkanı tekrar atanabilir. Merkez Başkanı kendisine yardımcı olmak üzere Merkez Genel Kurulu üyeleri arasından en çok iki Merkez Başkan Yardımcısı atar. Başkan, görevi başında bulunmadığı zaman Yardımcılarından birisini vekil bırakır. Göreve vekalet altı aydan fazla sürerse yeni bir Merkez Başkanı atanır.
MADDE 10 – Merkez Başkanı’nın görevleri şunlardır:
             a) Merkez’i temsil etmek;
             b) Merkez’in çalışmalarının düzenli olarak yürütülmesini ve geliştirilmesini sağlamak;
             c) Merkez Kurulu Kararlarını uygulamak;
             d) Merkez Kurulu’nu toplantıya çağırmak; bu toplantıların gündemini hazırlamak ve toplantılara başkanlık etmek;

e) Merkez Genel Kurulu’nu olağan ve olağanüstü toplantıya çağırmak; bu toplantıların gündemini hazırlamak ve toplantılara başkanlık etmek;


f) Merkez’in Yıllık Faaliyet Raporunu ve bir sonraki yıla ait Yıllık Çalışma Programını hazırlamak ve Merkez Genel Kurulu’nda onaylanmış şekli ile Rektörlüğe sunmak;


g) Merkez Başkanı, Merkez’in çalışmalarının düzenli olarak yürütülmesinden ve geliştirilmesinden Rektör’e karşı sorumludur.


Merkez Başkan Yardımcıları, Merkez Başkanı’nın kendilerine vereceği görevleri yaparlar.

Merkezin Gelirleri

MADDE 11 – Merkez’in gelir kaynakları şunlardır:
             a) Merkez’i bütçesine Üniversite bütçesinden aktarılacak ödenek;

             b) Her türlü bağış ve yardımlar;

             c) Döner Sermaye gelirleri.

             

MADDE 12 – Merkez’de görev yapacak her türlü idari ve teknik personelin görevlendirilmesi, Merkez Başkanı’nın önerisi ve Rektör’ün onayı ile olur.
Geçici Madde 1- Merkez’in ilk Genel Kurulu, Boğaziçi Üniversitesi Senatosu tarafından kabul edilen kurucu üyelerden oluşur.
Yürürlük 
MADDE 13 – Bu Yönetmelik yayımlandığı tarihte yürürlüğe girer.
Yürütme
MADDE 14 – Bu Yönetmelik hükümlerini Boğaziçi Üniversitesi Rektörü yürütür.
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