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(Yardımcı Personel İçin)



1. ……………………………………...*** ile ……………………………….…………… (TC:………………….) (Personel) arasında aşağıda koşulları yazılı bu belirli süreli iş sözleşmesi imzalanmıştır. 
2. Personel, Proje’de tam/kısmi**** süreli Proje Personeli (Yardımcı Personel) olarak çalışmayı, ……………………………………...*** ise çalıştırmayı kabul eder. 
3. Personel’e Proje’deki görevi ile ilgili olarak sözleşme süresi boyunca …….. TL (…….*****) işveren primleri dâhil brüt aylık ücret ödenecektir.
4. Personel’e ücreti, düzenlenecek bordroya göre TÜSEB ile imzalanan Proje Sözleşmesinde belirlenen tarihte Proje bütçesinden tahakkuk ettirilerek kendisine aylık ödenir. 
5. Personel, Proje Yürütücüsünün söz konusu Proje kapsamında, Proje ile ilgili uygun bulduğu yerlerde çalışmayı kabul eder. 
6. Taraflar, Personel’in çalıştığı Proje’nin herhangi bir nedenle iptal edilmesi veya Proje’nin, sözleşme bitiminden önce tamamlanması halinde sözleşme sonu beklenmeksizin bu hususun yazılı bildirimi ile sona ereceğini peşinen kabul eder. 
7. Personel, Toplu İş Sözleşmesi hükümlerinden yararlanamaz.
8. Bu belirli süreli iş sözleşmesi …/…/2020 tarihinden …/…/2022 tarihi mesai bitimine kadar yürürlükte olup, bu sürenin sonunda ayrıca fesih ihbarına gerek olmaksızın sözleşme sona erer veya taraflar arasında yeniden sözleşme yapılabilir. Bu sözleşmede deneme süresi 2 (iki) aydır. Taraflar, bu süre içinde iş sözleşmesini ihbarsız ve tazminatsız feshedebilirler.
9. Personel, çalışacağı projelerin gizlilik esaslarına kesin olarak uyacak, bu sözleşme ve projelerle ilgili tüm bilgileri hiçbir şekilde başkalarına açıklamayacak ve ekte yer alan Gizlilik Taahhütnamesini imzalayacaktır.
10. Personel gerek Proje kapsamında çalıştığı süre içerisinde, gerekse iş akdinin bitiminden sonra ……………………………………...*** yazılı müsaade almadan projelerin sonuçlarını kendisinin veya başkalarının menfaati için kullanamaz, bu gibi proje kapsamında üretilen bilgi, ürün vb. çıktıları üçüncü taraflara aktaramaz. Aksi halde Personel’in hukuki, cezai ve mali sorumluluğuna gidilir.
11. Taraflar, ihbar öneline riayet etmek suretiyle veya ihbar tazminatı ödemek suretiyle iş bu akdi tek taraflı olarak süresinden önce feshedebilirler. Bu halde sözleşmeyi fesheden taraf karşı taraftan herhangi bir hak talebinde bulunamaz.
12. İş bu sözleşme, mevzuatın öngörmesi halinde Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması Yönetmeliği gereğince yetkili merciler nezdinde yapılan talebe karşı gelen cevabın olumlu olması ve/veya şahıs güvenlik belgesinin düzenlenememesi/olumsuz olması halinde bu sözleşmenin bitimi beklenmeden ve herhangi bir önel ve tazminat verilmeden ……………………………………...*** tarafından feshedilir. 
13. Bu sözleşmede belirtilmeyen izin, disiplin ve diğer hususlar hakkında 4857 sayılı İş Kanunu ile 5510 sayılı Kanun ve ilgili mevzuat hükümleri uygulanır.
14. Personel, iş yerinde öğle yemeği verilmesi halinde yemekten, servis aracı olması halinde servisten ve varsa diğer sosyal haklardan yararlandırılır.
15. İş bu sözleşme, Personel’e, sözleşme bitiminde herhangi bir pozisyon, kadro veya statüde çalışma açısından kazanılmış hak vermez.
16. Personel’in yabancı uyruklu olması halinde, ikamet ve çalışma izni için ve varsa diğer hususlarda gerekli işlemler tamamlanır.
17. Proje Sözleşmesinde yer alması halinde, görevlendirilen Personel’in gündelik ve yol giderleri, 6245 sayılı Harcırah Kanununa göre karşılanır.
18. Personel talep etmesi halinde, araştırma faaliyetini aksatmamak ve yılda …... saati******  geçmemek kaydı ile ders verebilir. Ders görevi için ders ücreti verilmesi halinde bu tutar, dersin verildiği Üniversite bütçesinden karşılanır.
19. Personel, Proje kapsamında ortaya çıkan her türlü fikri ve sınai mülkiyet haklarının Proje Sözleşmesinde belirlendiği şekilde olduğunu kabul ve beyan eder.
20. …/…/2020 tarihinde 2 nüsha olarak imzalanan bu sözleşmenin uygulanmasından doğacak anlaşmazlıklarda ………. Mahkemeleri ve İcra Müdürlükleri******* yetkilidir. 

        Kurum Yetkilisi							    Personel
……………………………..					…………………………….
















*TÜSEB ilgili çağrı kodu yazılacaktır.
**TÜSEB ilgili çağrı adı yazılacaktır.
***Yürütücü kurum/kuruluş adı yazılacaktır.
****Kısmi ya da tam süreli olduğu seçilecektir.
*****İşveren primleri dâhil brüt aylık ücret yazı ile yazılacaktır.
******Yıllık ders saati yazılacaktır.
*******Yetkili mahkeme ve icra müdürlüğü belirtilecektir.
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