BOĞAZİÇİ ÜNİVERSİTESİ 
……………(İLGİLİ FİRMA)
………PROJESİ PROTOKOLÜ  

1. TARAFLAR

İşbu protokol bir tarafta;

BOĞAZİÇİ ÜNİVERSİTESİ  
Boğaziçi Üniversitesi 34342, Bebek/İstanbul adresinde yerleşik olup, bu protokol içinde Üniversite olarak anılacaktır. Üniversitenin sözleşme kapsamındaki yükümlülükleri ..........................tarafından yürütülecektir. 

İle diğer tarafta; 
(İLGİLİ FİRMA).................

arasında  .... /..../ 20…. tarihinde tanzim edilmiş ve imzalanmıştır.

Tarafların bu protokolde yazılı adresleri, yazılı şekilde değişikliği bildirilmediği takdirde geçerli ve bağlayıcı tebligat adresi olarak kabul edilecektir.

1.  KONU

İşbu protokol; ile arasında yönelik işbirliği kapsamında tarafların üzerinde mutabık kaldığı şekli ile yükümlülükleri yerine getirmesine dair koşulları kapsamaktadır. Bu işbirliği, aşağıda belirtilen konular üzerinde olacaktır.

1.   TARAFLARIN YÜKÜMLÜLÜKLERİ
0. Taraflar işbu protokol kapsamında hazırlanan çalışmalar üzerinde işbu protokolden kaynaklanan hakları dışında hiçbir hak talep edemez, taraflar doğan haklarını yazılı izin almaksızın bir üçüncü şahsa hiçbir şekil ve surette devredemez, temlik edemez. 

0. Protokolde aksi açıkça belirtilmedikçe ve taraflar birbirlerinin yazılı izni olmadıkça, işbu protokolde yeralan hiçbir hüküm tarafların birbirleri adına hareket etme, onu ilzam etme veya adına herhangi bir yükümlülük yaratma ve üstlenme için yetki verdiği şeklinde yorumlanamaz ve taraflar bunu yapmaya hakkı olduğunu iddia edemez. Taraflar birbirini temsilen yazılı izin almaksızın hiçbir açıklama, duyuru ve taahhütte bulunmaz.

1. PROTOKOL SÜRESİ VE FESİH

1. İşbu protokol …. /.... /20… tarihine kadar geçerli olacaktır. 

1. Taraflardan birinin işbu protokolde yer alan yükümlülüklerden herhangi birisini yerine getirmemesi ve diğer tarafın yazılı ihtarına rağmen gerekli düzeltmeleri yapmaması halinde, diğer taraf ihlalde bulunan tarafa 30 gün önceden yazılı bildirimde bulunmak koşuluyla tek taraflı olarak ve ihlalde bulunan tarafa karşı hiçbir yükümlülük altına girmeksizin protokolü feshetme hakkına sahip olacaktır. Bu çerçevede, protokolü fesheden tarafın, protokol ihlali nedeni ile uğradığı zararı tazmin bakiye hak ve alacaklarını talep etme hakkı saklıdır.




1. MALİ HUSUSLAR	

2. İşbu   ……………+KDV bedelle sözleşmenin imzalanmasına müteakip, Boğaziçi Üniversitesi Döner Sermaye İşletmelerine ait Halk Bankası Kuruçeşme şubesi (Şube Kodu 147) 10210474 no’lu hesabına (IBAN TR48 0001 2009 1470 0010 2104 74) yapılacaktır. Ödemeler karşılığında Boğaziçi Üniversitesi Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü tarafından ……………..(Firma)  adına faturalar düzenlenecektir. 

2. İşbu sözleşmeden doğan Damga Vergisi ve sözleşme imzalandıktan sonra yapılacak yasal düzenlemelerle doğacak her türlü vergi, resim, harç ve diğer mali yükümlülükler  ……………………(Firma)’ye aittir.

6.FİKRİ VE SINAİ HAKLAR

6.1.  Protokol kapsamında belirlenen hizmetlerin verilmesi sırasında ve/veya sonucunda her ne surette olursa olsun kullanılan ve karşı tarafla paylaşılan her türlü bilgi ve belge ile birlikte bunların tutulduğu her türlü ortam ve iş kapsamında kullanılan her türlü Üniversite’ye ait bilgi ve belgelerle ilgili fikri mülkiyet hakkı Üniversiteye ait olacaktır.  

6.2. Protokol kapsamındaki hizmetlerin sonucuna göre geliştirilecek ürün/ürünlere ait tüm fikri, sınai haklar ve mülkiyet haklarının da 5846 sayılı Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu (FSEK) ile 6769 sayılı Sınai Mülkiyet Kanunu ile ilgili sair mevzuat hüküleri uyarınca münhasıran Üniversiteye ait olacaktır. Diğer taraf ortaya çıkan ürün/ürünlere/hizmet/hizmetlere ve/veya diğer hususlara ilişkin olarak Üniversiteden her ne ad altında olursa olsun hiçbir şekilde herhangi bir hak iddia etmeyeceğini, herhangi bir itiraz, iddia, hak, alacak, tazminat, ödeme ve sair talepte bulunmayacağını, gayri kabili rücu olarak peşinen kabul, beyan ve taahhüt eder. 

6.3. Üniversite, Protokol konusu hizmetler kapsamında kullandığı/kullanacağı uygulama, araç ve içerik vs. hususlara Fikri ve Sınai Mülkiyet Hakları anlamında (FSEK, telif hakları, marka, patentler, faydalı modeller vs., dâhil ancak bunlarla sınırlı olmamak üzere) mevzuat hükümlerine doğrultusunda ve usulüne uygun olarak hak sahibi olduğunu, bu hususların ve/veya maddi ve manevi haklarının kullanımına ilişkin olarak, hangi sıfatta olursa olsun bunları vücuda getirenler ve/veya hak sahipleri tarafından ayrı ayrı yetkilendirildiğini ve gerekli izinleri aldığını;  bu kapsamda fikri ve sınai haklar mevzuatında ifadesini bulan ilgili fikri mülkiyet haklarının işbu Protokol’de belirtilen şekilde diğer tarafça kullanılması/devralınması için ilgili eser sahipleri ile gerekli her türlü sözleşme/belgenin imzalandığını ve gerekli izin, yetki ve yahut ile ilgili telifleri almış olduğunu, Sözleşme kapsamında üreteceği çalışma ve vereceği hizmetlerin mevzuat hükümleri gereğince koruma altına alınmış olduğunu/olacağını, üçüncü kişi taleplerinden ari olduğunu/olacağını ve başkasının fikri ve sınai mülkiyet konusu olan bir hak ve/veya menfaatlerini ihlal etmediğini/etmeyeceğini, bu doğrultuda diğer tarafın gerekli görmesi halinde talep edebileceği ilave diğer belgeleri de sağlayacağını, sağlanan/devredilen haklarla ilgili olarak üçüncü şahıslarca diğer taraf nezdinde iddia ve taleplerde bulunulması halinde doğmuş ve doğacak her türlü zararlardan koruyacağını; işbu maddede yer alan taahhütlerinin aksine bir durumda, bu sebeple diğer tarafın uğradığı ve uğrayacağı her türlü zararı ve ziyanı tazmin edeceğini gayrı kabili rücu kabul, beyan ve taahhüt eder.
7.GİZLİLİK

7.1 Tarafların   işbu Protokol’ün ifası sırasında veya herhangi bir surette edindiği ve açıkça gizli olduğu bildirilen   her türlü bilgi ve belge ile işbu Protokol hükümleri  gizli bilgiler olarak değerlendirilir. Taraflar protokol kapsamında öğrendikleri  gizli bilgileri   gerekli özeni göstermek suretyle koruyacak, önceden karşı tarafın yazılı iznini almadan kesinlikle ifşa etmeyecek, yayınlamayacak, kamuya açıklamayacak ya da 3. şahıslara herhangi bir şekilde aktarmayacak, 3. şahıs veya kurumlara kullandırmayacak veya onların menfaatine kullanmayacaktır. 

7.2 Tarafların  işbu gizlilik yükümlülüğü işbu Protokol sona erse dahi süresiz olarak devam edecektir. Taraflardan birinin gizlilik yükümlülüğüne uymaması veya aykırı davranması nedeniyle oluşacak zarardan gizlilik yükümlülüğüne uymayana taraf sorumlu olacaktır.

7.3 Taraflar, reklam amacıyla birbirlerinin isim, amblem ve logolarını önceden alınacak yazılı izne tabi olarak ve kurumsal kimlik standartlarına uygun olarak kullanabilirler.

8. KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI

8.1. Firma iş bu Sözleşme’nin feshedilmesi veya yürürlük süresinin sona ermesi gibi herhangi bir nedenle sözleşme ilişkisinin son bulması durumunda, Üniversite’nin tercihine bağlı olarak, kendisinde bulunan aktarıma konu tüm kişisel verileri ve bilgi ve verinin herhangi bir parçasının tüm kopyalarını yedekleri ile birlikte Üniversite’ye geri göndereceğini ya da kişisel verileri tamamen yok edeceğini, mevzuatta veri işleyenin bu yükümlülüğü yerine getirmesini engelleyen hükümler varsa, aktarıma konu kişisel verilerin gizliliğini güvence altına almak için gerekli her türlü teknik ve idari tedbiri alacağını ve veri işleme faaliyetini durduracağını kabul eder. 

8.2. Firma, kişisel verilerin korunmasına ilişkin herhangi bir mevzuatı ihlal eder veya Firma’nın Kanun’a uygun olmayan davranış, kusur, eylem, fillerinden doğan sebepler dolayısıyla Üniversite herhangi bir zarara uğrar, idari yaptırım kararına maruz kalır veya herhangi bir ödeme yapmak durumunda kalırsa, Firma Üniversite’nin bundan kaynaklanan doğrudan veya dolaylı zararını tazmin edecek olup, her halükarda meydana gelen herhangi bir masraf, para cezaları, tazminat talebi veya bu yönde yapılan harcamaları karşılamayı kabul eder. İş bu halde Üniversite’nin Firma’ya rücu etme hakkı saklıdır.

8.3. Firma, tüm çalışanlarının, temsilcilerinin, ortaklarının ve taşeronlarının bu sözleşmenin parçası olarak, kişisel veri işlerken yukarıda belirtilen tüm koşullara ve Kanun ile ikincil mevzuata uyacaklarını kabul ve beyan eder. Firma, kendi süreçlerinin ve çalışanlarının işlemlerinin Kanun ve ilgili mevzuat hükümlerine uyumlu olacağını ve bu konuda gerekli tüm teknik ve idari önlemleri alacağını kabul, beyan ve taahhüt eder.

8.4. Kanuna uyumluluk konusunda Üniversite, Firma’yi denetleme ve bilgi talep etme hakkı da bulunmaktadır. Üniversite dilediğinde denetleme hakkını uygun gördüğü taraflara devredebilir. Bu kapsamda Üniversite, Firma’ye sözleşme kapsamında uyumlu olması yönünde yönlendirme ve uyarılarda bulunabilecektir. Firma Kanuna aykırı eylemlerini sürdürmesi durumu da iş bu sözleşmenin haklı nedenle fesih edilmesi sebebi olacaktır.

8.5. Firma işbu Sözleşmeden kaynaklanan hak ve yükümlülüklerini üçüncü kişilere devir ve temlik edemez. 

8.6. İşbu Sözleşme kapsamındaki kişisel verilerin işlenmesi kapsamında Firma veya alt yüklenici kullanılması durumunda, Üniversite’in ispat edilebilir şekilde bilgilendirilmesi ve ön yazılı onayının alınması gerekmektedir.  Bu durumda Sözleşmede yer alan düzenlemelerinin ilgili veri işleyen sözleşmesine aynen yansıtılması zorunludur. Alt yüklenici kullanılan hallerde dahi Sözleşme kapsamındaki Firma’nin sorumluluğu aynen devam eder.

8.7. Taraflar aktarılacak Kişisel Veriler'e ilişkin olarak aktarımın hukuka uygun olarak gerçekleştirilmesini sağlamak üzere gerekli her türlü teknik ve idari tedbiri almak zorundadır.

8.8. Taraflarca aktarılacak kişisel verilerin özel nitelikli veri olması halinde, taraflar söz konusu kişisel verileri, Kanunun 6. maddesine, ilgili mevzuat hükümlerine ve Kurul kararlarına uygun olarak, ek güvenlik önlemleri ve yetkilendirmelere tabi şekilde aktaracaktır.



9.MÜCBİR SEBEP

 9.1 İşbu Protokol kapsamında Taraflar’ın Protokol’den kaynaklanan yükümlülüklerinin ifasını kısmen veya tamamen engelleyen, Taraflar’ın iradeleri dışında oluşan, kaçınılması ve/veya önceden kestirilmesi mümkün olmayan genel grev, lokavt, savaş, salgın, salgın gibi hastalıklar, terörist hareketler, deprem, sel gibi doğal afetler, yangın halleri Mücbir Sebep sayılacaktır. 

9.2 Mücbir Sebepten etkilenen Taraf mücbir sebebin varlığını ve ortadan kalktığını derhal yazılı olarak karşı Taraf’a bildirecek ve resmi belgeler ile tevsik edecektir. 

9.3 Mücbir Sebep ortadan kalkar kalkmaz Protokol’e konu yükümlülüklerin yerine getirilmesine devam edilecektir. Taraflar işbu Protokol’ü mücbir sebep hali ortadan kalkana kadar askıya alabilecekler ya da karşılıklı olarak mutabık kalmak kaydı ile Protokol’ü feshedebileceklerdir. Mücbir Sebebin 90 günden fazla sürmesi halinde Taraflar’dan her biri işbu Protokol’ü herhangi bir tazmin yükümlülüğü olmaksızın ve diğer Taraf’a yazılı bildirimde bulunmak kaydı ile feshedebilecektir.

Mücbir Sebep durumunda Taraflar’ın fesih tarihine kadar yaptığı ancak karşılığında hizmet almadığı işlerin ödemelerini talep hakkı saklıdır. 

10.DEVİR VE TEMLİK YASAĞI

   Taraflar önceden karşı tarafın yazılı iznini almaksızın işbu Protokol’deki yükümlülüklerini kısmen ve/veya tamamen gerçek ve/veya tüzel üçüncü şahıslara devredemeyecek, gerçek ve/veya tüzel üçüncü şahısları herhangi bir sebeple işbu Protokol ve dolayısıyla ilgili yasal düzenlemelerdeki sorumluluklarına ortak edemeyecek ve karşı taraftaki hak ve alacaklarını başkasına devir ve temlik edemeyecektir.  

11. HÜKÜMLERİN AYRILABİLİRLİĞİ 

11.1 İşbu Protokol’ün herhangi bir hükmü, herhangi bir sebepten ötürü geçersiz, mevzuata aykırı veya uygulanamaz hale gelirse, bu geçersizlik, uygulanamama veya mevzuata aykırılık hali olmasaydı nasıl uygulanacak idiyse, buna en yakın şekilde yorumlanır ve uygulanır. Böyle geçersiz, uygulanamaz veya mevzuata aykırı olarak kabul edilen bir hükmün mevcudiyeti diğer hükümlerin geçerliliği, yasalara uygunluğu ve uygulanabilirliğini etkilemez. 

11.2 Ayrıca, işbu Protokol’de yer alan koşullardan herhangi birisinin taraflarca farklı uygulanması, o maddenin bu şekliyle kabul edildiği anlamına gelmeyeceği gibi, söz konusu uygulama diğer maddelerin geçerliliğine de sirayet etmeyecektir. Ayrıca bir kısım maddelerin uygulanmaması, söz konusu maddelerin yürürlükten kalktığı şeklinde de yorumlanmayacaktır.

12. YETKİ

İşbu Protokol’ün tarafları, hiçbir durumda kendisini diğer tarafın acentası, yetkili temsilcisi, ya da aracısı olarak tanıtmayacak, onun adına ve hesabına borç veya taahhüt altına girmeyecek ve bunlara teşebbüs etmeyecektir. 

13. UYUŞMAZLIK

İşbu Protokol Türkiye Cumhuriyeti Kanunlarına göre yorumlanacaktır. Uyuşmazlık halinde İstanbul Mahkemeleri ve İcra Daireleri yetkilidir.

13 (onüç)….ana maddeden oluşan işbu protokol, iki nüsha olarak hazırlanmış ve taraflarca okunarak imzalanmıştır. 
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