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I-MERKEZ MİSYON VE VİZYONU

          Sosyal Politika Forumu’nun misyonu toplumsal eşitsizlikler, yoksulluk ve farklı ayrımcılık biçimleriyle sosyal politika oluşturma ve uygulama süreçlerini, bilimsel, hak temelli ve kapsayıcı bir yaklaşımla inceleyen ve değerlendiren, öncü ve güvenilir bir araştırma merkezi olmaktır.

          Sosyal Politika Forumu’nun vizyonu sosyal politika üretim süreçlerinin bilimsel bilgileri dikkate alan ve demokratik katılıma dayalı bir biçimde işlediği, sosyal politikaların insan hak ve hürriyetlerinin hayata geçirilmesine olanak sağlayan güçlü bir kurumsal yapıya büründüğü ve bu amaçlara hizmet ettiği ulusal ve küresel bir topluma katkı sunmaktır.

II-MERKEZİN TARİHÇESİ, AMACI VE HEDEFLERİ

          1994 yılında Boğaziçi Üniversitesi Rektörlüğü’ne bağlı olarak açılan Karşılaştırmalı Kurumsal ve Ekonomik Değişim Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin ismi 2004 yılında değiştirilerek, Emeritus Profesör Ayşe Buğra ve Prof. Dr. Çağlar Keyder öncülüğünde, Sosyal Politika Forumu Uygulama ve Araştırma Merkezi (SPF) kurulmuştur. 

          Sosyal Politika Forumu, sosyal politika alanında bilimsel araştırmalar yürütmek, araştırmacı yetişmesine katkıda bulunmak ve sosyal politika üretim süreçlerine bilimsel çalışmaları temel alarak katkı sunmak amacıyla kurulmuş bir araştırma merkezidir. Forum sosyal politika konularına hak temelli bir yaklaşıma sahiptir.

          Sosyal Politika Forumu'nun araştırma faaliyetlerinde benimsediği yaklaşım, sosyal politika süreçlerini tarihsel, ekonomik, siyasi ve sosyal boyutları ile birlikte değerlendiren disiplinler arası bir yaklaşımdır. Forum, farklı disiplinlerden araştırmacıların, sosyal politika alanında bu tür bir yaklaşımla ve disiplinler arası bir yöntem duyarlığıyla yürüttükleri araştırmaları ve lisansüstü çalışmalarını destekler. Forum, araştırmacılarının Türkiye'de ve dünyada sosyal politika alanındaki çalışma ve tartışmaları izlemelerini ve buralarda aktif roller üstlenmelerini destekler.

III-MERKEZİN TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLERİ

Forum'un öncelikli çalışma alanları şunlardır:

1) Toplumsal eşitsizlikler, yoksulluk ve sosyal dışlanma;
2) Sağlık, eğitim, sosyal bakım ve diğer sosyal hizmet alanlarındaki gelişmeler;
3) Çalışma yaşamındaki gelişmeler ve düzenlemeler, işsizlik, çalışma ilişkileri, sendikaların rolü;
4) Emeklilik sistemleri, gelir desteği programları ve sosyal yardım mekanizmalarının işleyişi;
5) Konut ve barınma politikaları, toplu ulaşım politikaları; 
6) Sosyal politika alanında sosyal aktörlerle siyasi süreçler arasındaki etkileşim;
7) Küresel ve yerel siyasi dinamiklerin, uluslararası örgütlerin, sivil toplum kuruluşlarının, insanî yardım kuruluşlarının ve filantropi kuruluşlarının sosyal politika alanına etkisi;
8) Sosyal politikaların toplumsal cinsiyet eşitliği, engelli hakları, çocuk hakları gibi insan hakları temelli yaklaşımlar açısından incelenmesi.

Forum, öğretim üyelerinin, öğrencilerin, kamu kurumları ve sivil toplum örgütü temsilcilerinin katıldığı seminerler ve atölye çalışmaları düzenler, bilimsel nitelikli yayınlar yapar. Ayrıca, Forum, sosyal politika kararları ve uygulamalarında rol oynayan başta Birleşmiş Milletler kuruluşları olmak üzere uluslararası kuruluş temsilcileri, politikacılar, bürokratlar, gazetelerin köşe yazarları ve diğer fikir önderleri ile araştırma sonuçlarını paylaştığı toplantılar yapmayı ve bu şekilde politika süreçlerine katkıda bulunmayı amaçlar. Forum, Türkiye'den ve farklı ülkelerden bilim insanlarının konuşmacı olarak katıldığı toplantılar düzenler.

IV-MERKEZDE YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR

a) Örgüt Yapısı

Merkez Müdürü: Dr. Öğretim Üyesi Şeyma AYYILDIZ 
Merkez Müdür Yardımcıları: -

V-TOPLUMA HİZMET
Sosyal Politika Forumu Uygar Merkezi’nin faaliyet alanı tümüyle topluma hizmet kapsamında değerlendirilebilir. Bu çerçevede, rapor döneminde yapılan ve bu raporda ifade edilen çalışmalar, makaleler ve projeler şu ilgili sürdürülebilir kalkınma amaçlarının hayata geçirilmesine katkı sunmaktadır:
1) İklim krizine bağlı sosyal problemlere etkili çözümler;
2) Afetlere yönelik toplumsal direnç mekanizmalarını arttırmak;
3) İç ve Dış Göçü farklı değişkenleriyle tespit edip, politikalar sunmak
4) Yoksulluğa son;
5) Sağlık ve kaliteli yaşam;
6) Nitelikli eğitim;
7) Toplumsal cinsiyet eşitliği;
8) İnsana yakışır iş ve ekonomik büyüme;
9) Eşitsizliklerin azaltılması;
10) Amaçlar için ortaklıklar.


VI-MERKEZ TARAFINDAN DÜZENLENEN TOPLANTILAR

	Faaliyetin Tarihi (leri)
	Faaliyetin Türü
	Faliyetin Adı
	Faaliyeti Yapan Birimin Adı

	9-10/05/2024
	Eğitim Semineri
	Semantik Analiz Eğitimi
	SPF




VII-MERKEZ ÜYELERİNİN KATILDIKLARI BİLİMSEL TOPLANTILAR

	Faaliyetin Tarihi (leri)
	Faaliyetin Türü
	Faliyetin Adı
	Faaliyeti Yapan Birimin Adı

	03.04.05/04/2024
	Sempozyum/ Kongre
	Dokuz Eylul University International Symposium On Migration: The Current State Of Migration
	Dokuz Eylül Üniversitesi

	5/7. 12. 2024
	Konferans
	Sosyoloji Konferansı
	Mimar Sinan Güzel Sanatlar Üniversitesi

	16.11.2O24
	Tiyatro
	Ebedi Barış
	Atatürk Kültür Merkezi

	16.11.2024
	Sergi
	Picasso: Resimden Seramiğe
	Atatürk Kültür Merkezi

	25.12.2024
	Konser
	Boğaziçi Üniversitesi Albert Long Hall Klasik Müzik Konserleri
	Boğaziçi Üniversitesi




VIII-MERKEZ AĞIRLIKLI, MERKEZİN KATKISIYLA YAPILAN ÇALIŞMALARA DAYANDIRILARAK YAYINLANAN BİLİMSEL YAYINLAR

Kitap Bölümü

Eren, B. “Türkiye’de Yükseköğretimin Kitleselleşmesinin Artan Okul Terki Ve Devlet Öncülüğünde Uzun Vadeli Borçlanma Bağlamında Değerlendirilmesi”. Çelik, A. (Ed.), Eşitsizlikler, Eğitim ve Sosyal Politika, 423-469, İstanbul: Filiz Kitapevi, 2024.

Makale

Ayyıldız, Ş., “ From Roots to Routes: Transnational Spaces and Identities of Syrian Youth Within Everyday Geographies of Istanbul”, Sociology Lens, 37(4), December, 2024.

Ayyıldız, Ş. “ The Representation of the Placemaking Process of Urban Religious and Secular Turkish Identities: The Case of Kizilcik Şerbeti (One Love) Soap Opera”, Religions, 15(6), 1-17, June, 2024.

Ayyıldız, Ş. “ The feeling of exclusion and/or inclusion in shared places: Syrian students' emotions and social imaginations in Istanbul”, Heliyon, 10(9), 1-14, May , 2024.

Ayyıldız, Ş. “Transition from diasporic to post-diasporic policies: The case of Turkish migrants in Germany, Duisburg and Essen”, Journal of Infrastructure, Policy and Development (Accepted, In Publication)

Bildiri

Ayyıldız,Ş.” Questioning the diaspora: the role of Türkiye as a state in managing the rights of Turkish people in European countries  “, Dokuz Eylul Unıversıty Internatıonal Symposıum On Migration: The Current State Of Mıgratıon, 3-5 Nisan 2024, İzmir, 2024

IX-MERKEZDE SÜRDÜRÜLEN PROJELER VE RAPOR DÖNEMİNDE TAMAMLANAN PROJELER

	Adı
	Yürütücü-Ortak Yürütücü
	Destekleyen Kurum/Kuruluş
	Proje Bütçesi
	Başlangıç Tarihi
	Durumu

	Alternatif Su Kaynaklarının Kullanımının ve
Yaygınlaştırılmasının Toplumsal Algı, Kabul ve Olası Etkileri: Gediz Havzası Örneği
	Boğaziçi SPF-İTÜ 
	TÜBİTAK
	1.400.000
	-
	Son İncelemede. Kabul aşamasından sonra 2025 yılı içinde başlanacak.




X-MERKEZİN 2025 YILI İÇİN YILLIK ÇALIŞMA PROGRAMI

Performans Değerlendirme Kriterleri 

	Kriterler
	Sayısal Hedef

	
Yayın başvurusu teslimi (bilimsel dergilerde makale, ulusal ve uluslararası yayınevlerinden çıkan kitaplarda kitap bölümü veya kitap)
	5 (beş)

	Ulusal ve uluslararası bilimsel kongrede tebliğ sunumu 
	3 (üç)

	Merkez tarafından düzenlenen bilimsel içerikli seminer, atölye, eğitim, ödül töreni veya kongre
	2 (iki)

	Hak temelli sosyal politikalar geliştirilmesine yönelik Merkez çalışanlarının kamu kurum ve kuruluşları, sivil toplum kuruluşları veya uluslararası kuruluşlarca düzenlenen etkinliklerine katılımı
	5 (beş)

	Bilimsel araştırma, eğitim veya uygulama alanlarında üniversite dışı kaynaklarla desteklenen proje veya iş birliği sayısı

	1 (bir)



XI-MERKEZİNİZİN 2024 YILINDA GÖREV ALANINA GİREN FAALİYETLERİ DIŞINDA YAPMIŞ OLDUĞUNUZ ÇALIŞMALAR VE YUKARIDA TANIMLANAMAYAN FAALİYETLER:

1004 projesi olarak tasarladığımız projede amacımız dirençliliği ve sürdürülebilirliği yüksek kentlerin gerçekleştirilmesine hizmet edecek iklim nötr hedefini desteklemektir. bu kapsamda su kaynaklarına ilişkin davranış değişiklikleri için sosyal ve beşeri bilim tabanlı tespitlerin yapılması, çözümlerin geliştirilmesi ve geleceğe ilişkin tahminler yürütülmesini hedeflemekteyiz. İklim değişikliği yakın zamanda milyonlarca insanın evlerini ve yaşam koşullarını terk etmek zorunda bıraktıracak kadar önemli bir gerçeklik olarak hem dünya siyasetinin hem de bilim dünyasının odağında bulunmakta (Karamese, 2021), ürettiği krizler ve sonuçlarla göç çalışmalarının en güncel konusu haline gelmektedir. İklim değişikliği, su kaynakları ve göç arasında ise güçlü bir bağ bulunmaktadır çünkü iklim değişikliğinin su mevcudiyeti üzerindeki etkileri, Türkiye'de evsel, tarımsal, endüstriyel, çevresel ve hidroelektrik üretim amaçlı su arz ve talebini etkileme potansiyeline sahiptir (Yılmaz ve Imteaz, 2014). Bu nedenle, iklim değişikliğinin bölgeleri nasıl etkilediğinin daha iyi anlaşılması, politika yapıcıların etkin uyum politikaları üretebilmesi ve teknolojik alt yapının sağlanabilmesi hayatidir. Türkiye'deki su kaynakları ve bu kaynakların nasıl arttırılabileceğine ilişkin toplumsal kabul, algı ve sürdürülebilirlik çalışmalarının sosyolojik bir perspektifin önde olduğu disiplinler arası bir yaklaşımla entegre edilmesi gerekmektedir. Bu sebeple, bu proje iklim krizi ve buna bağlı olarak meydana gelebilecek potansiyel göç sorununu merkeze alarak öncelikle su kıtlığına karşın su arıtma ve bunun kullanımının toplumsal kabul ve algı bakımından hangi dinamiklerden etkilendiğine odaklanmaktır. Bu algılara bağlı olarak, daha sonra çeşitli su arıtma yöntemlerinin yaygınlaştırılması, kabulü ve sürekliliği ile yer değiştirme arasındaki ilişkiye odaklanılacaktır. Bir başka deyişle bu çalışma, Yeşil Dönüşüm Çağrı planı çerçevesinde yenilikçi alternatif su kaynaklarının Türkiye toplumunda kabulünün değişkenlerine odaklanacak, daha sonra su kıtlığının dezavantajlı topluluklar üzerine yarattığı sosyo-ekonomik etkilerinin göç etme potansiyeli ile ilişkisini anlamaya çalışacaktır.

Ek olarak 1001 Tübitak projesi olarak planladığımız “Hollanda'daki Yüksek Vasıflı Türk Göçmen Aileler: Göçe Karar Verme Süreçleri, Göç Sonrası Kariyer Stratejileri ve Gündelik Hayat Deneyimleri” araştırmanın yazımını tamamladık. Araştırma başlıca yüksek nitelikli göçmenlere Avrupa merkezli odaklanarak anlamaya çalışacaktır. Bu araştırma yüksek nitelikli Türkler’ in Avrupa’ya göçünü genel yaklaşımla ele alsa da bunu Hollanda örneği üzerinden gerçekleştirecektir. Hollanda bu göçü anlamak için Avrupa’da nitelikli göçmenleri çeken temel ülke konumundadır ve zengin tarihsel geçmişi önemli bir avantaj sağlamaktadır. İşçi göçüne ilişkin resmi anlaşmalarla, 1960'lı ve 1970'li yıllarda pek çok düşük vasıflı Türk vatandaşının Hollanda'ya göçü başlamıştır. Göçmenlerin çoğu Türkiye'nin İç Anadolu veya Karadeniz kıyısındaki küçük köylerinden gelmekteydi. Göç nedenleri önce iş amaçlı, daha sonra aile birleşimine dayanmaktadır. 2000'li yıllardan itibaren ise göçün giderek yaygınlaştığı ve göçmen profilinin değiştiği dönemdir. Hollanda'ya 2018 yılında 6809 Türk göçmen gelmişken, 2015 yılında bu sayı sadece 3747 idi. Bu yeni göçmenler çoğunlukla İstanbul, İzmir ve Ankara gibi büyük şehirlerden varlıklı, beyaz yakalı bireyler ve akademisyenlerden oluşmaktadır. Bu sayıların da giderek arttığı bilinmektedir. Hollanda’nın expatlara yönelik teşvikleri, vergi indirimleri, diğer Avrupa ülkelerine göre yüksek rekabetçi maaşları, aileler için vatandaşlık kolaylığının sağlanması, iş vizesinin kolaylığı, çocuklar için sosyal imkanların genişliği Hollanda’nın iş sebebiyle seçilmesinin başlıca sebepleridir. Hollanda’nın bu avantajlarından dolayı yeni nesil Türkler tarafından tercih sebebi olması bu projede alan çalışması için seçilmesinin esas nedenidir. Diğer nedeni ise Hollanda’da proje yürütücüsünün var olan networku ile araştırma grubuna erişim kolaylığıdır. Yakın ailesinden yüksek nitelikli göçmenlerin Hollanda’da olduğu yürütücü bu sayede hem ön çalışma gerçekleştirmiş, hem de saha için güçlü bir ağ oluşturacak sosyal sermayeye sahiptir. Hollanda’ya yakın zamanda göç etmiş yüksek nitelikli kariyer sahibi eşlerin göç süreçlerini anlamaya çalışan bu araştırmanın ana araştırma sorusu şudur: “Hollanda’ya göç eden yüksek vasıflı Türk göçmenlerin göç motivasyonları nelerdir? Bu motivasyonlar gündelik hayatlarını ve kariyer planlarını nasıl etkilemektedir?” Bunun için Haziran 2024 yılında Hollanda’ya bir ön araştırma gezisi gerçekleştirilmiş ve alan çalışması için çeşitli gözlemler ve ön-mülakatlar gerçekleştirilmiştir.

Bu iki proje 2025 yılında başlanması planlanan ve gerçekleştirilecek araştırma hedeflerindendir.

XII-ÖZDEĞERLENDİRME

· Genel yol gösterici başlıklarınız (rubrics) varmı?
Sosyal Politika Forumu UYGAR Merkezi’nin hedefleri şunlardır:
1. Sosyal politika alanında bilimsel araştırmalar yürütmek,
2. Araştırmacı yetiştirmek ve yetişmesine katkıda bulunmak,
3. Sosyal politika üretim süreçlerine bilimsel çalışmaları temel alarak katkı sunmak.
Bunlara ek olarak son dönemdeki bilimsel gelişmeleri göz önüne alarak;
-Özellikle yapay zeka, sanayi, mühendislik gibi alanlarla iş birliği gerçekleştirerek SPF’nin güncel değişikliklere ve gelişimlere ayak uydurmasını ve kapasitesini arttırmasını sağlamaktır.

• Mevcut durumunuzdan bir adım öteye gitmek için neler yaptınız?
[bookmark: _GoBack]-Sosyal Politika Forumu’nun mevcut araştırma kapasitesini geliştirmek amacıyla 22 alt projenin konsersuyumu ile kurulan ve Türkiye’nin alanında en değerli üniversitelerinin olduğu TÜBİTAK 1004 Sanayi projesine ÖPYAK olarak başvuruda bulunduk. Temel motivasyon amaçlarımızdan bir tanesi bölgesel krizlerin artmasına bağlı olarak geliştirilecek sosyal-politika uygulamalarına ön hazırlık sağlayacak uygulama tecrübesi geliştirmektir.
Bu sebeple Türkiye’nin farklı üniversiteleriyle SPF’ nin ilerideki çalışmalarına da kaynaklık etmesi açısından networkler geliştirilerek yeni araştırmalar için adımlar atıldı. Burada en önemli paydaşlar toplumsal krizlere çözümde etkin rol oynayacak mühendislik, yapay zekâ ve sosyal bilimcilerdir ve birbirinden kopuk gözüken bu alanların bir araya getirilmesidir. Araştırma merkezimizin özellikle son yıllarda gelişen yapay zekâ alanı ile ilişkilerini geliştirerek güncel gelişmelere ayak uyduracak alt yapının saç ayakları oluşturulmuştur. Ankara üniversitesi Yapay Zeka bölümünden hocalar ile yeni projeler için toplantılar ve eğitim semineri geliştirildi.

Merkezimize bu yıl yeni bir başkan ataması gerçekleştirilerek yeni bir yapılanmaya gidildi. Hem örgütlenme hem de fiziki kapasitenin artırılması bakımından fizibilite çalışmaları sürmektedir. Fiziki şartların belirlenmesi ve kapasitenin arttırılmasını sağlamak için üniversitenin ilgili ekipleriyle bir hafta süren çalışmalar gerçekleştirildi. Öncelikli olarak SPF’ ye ait malzemeler kayıt altına alındı ve eksiklikler giderildi. Bilgisayarlar ve iletişim ağları güncellendi. Merkeze gelecek araştırmacılar için fiziki koşullar ve teknik altyapı sağlandı. Bundan sonraki amaç bu fiziki kapasiteyle alanından en yetkin araştırmacıları SPF bünyesinde toplamaktır.

•Hedeflerinizi gerçekleştirmek için hangi çalışmalarda bulundunuz?
-SPF bünyesinde daha önce süren projelerin devamı için gerekli destekleri sağlamakla beraber, yeni proje yazımı gerçekleştirdik. Bundan sonra yeni projeler için hem sosyal iş birliği ağları hem de teknik olanaklar sağladık.
-İki yeni proje hedefledik. Bir tanesinin yazımını tamamladık, 2025 yılı içinde başvurumuzu tamamlayacağız. Arkasından yeni proje için yazım aşamasına geçeceğiz.
-Merkez müdürünün gerçekleştirdiği akademik çalışmalar 2024 hedeflerini aşan bir gelişim çizgisi izlemiştir. Buna ek olarak araştırmacının yüksek lisansını bitirip doktoraya başlaması SPF’nin genç ve birikimli araştırmacıları destekleme misyonuna paraleldir. Araştırmacının kitap bölümü yayını da bu anlamda SPF akademik altyapısına katkıdır. Bundan sonraki süreçte yeni araştırmacılarla akademik çalışmaların sayısını arttırmayı planlamaktayız bu sebeple SPF’ye başvuran araştırmacıların kabulüne yönelik incelemelerimizi sürdürmekteyiz.
-Hedeflerimizi gerçekleştirmek ve yayın sayısını arttırmak amacıyla 2025 yılında gerçekleşecek araştırmaların temeli niteliğinde çalışmalar yapılmıştır (etik kurul başvuruları vs.).


•Hedefinizin ne kadarına ulaştınız? Ulaşamadıysanız eksikleriniz nelerdi gerekçeleri,

	Kriterler
	Sayısal Hedef
	Hedef Özdeğerlendirme

	
Yayın başvurusu teslimi (bilimsel dergilerde makale, ulusal ve uluslararası yayınevlerinden çıkan kitaplarda kitap bölümü veya kitap)
	5 (beş)
	4 makale, 1 kitap bölümü ile toplam 5 olan hedef gerçekleştirildi

	Ulusal ve uluslararası bilimsel kongrede tebliğ sunumu 
	2 (iki)
	1 tebliğ sunumu ile hedefin gerisinde kalınmasına rağmen 2024 yılında iki yeni başvuru ile 2025 yılında bu eksikliğin giderilmesine yönelik çalışma yapıldı

	Merkez tarafından düzenlenen bilimsel içerikli seminer, atölye, eğitim, ödül töreni veya kongre

	2 (iki)
	1 eğitim semineri ile hedefin gerisinde kalındı. Yeni yapılanma çalışması ile ilk hedef SPF tarafından düzenlenen etkinliklerin sayısını ve niteliğini arttırmaktır.

	Hak temelli sosyal politikalar geliştirilmesine yönelik Merkez çalışanlarının kamu kurum ve kuruluşları, sivil toplum kuruluşları veya uluslararası kuruluşlarca düzenlenen etkinliklerine katılımı

	5 (beş)
	5 etkinlik katılımı ile hedef gerçekleştirildi.

	Bilimsel araştırma, eğitim veya uygulama alanlarında üniversite dışı kaynaklarla desteklenen proje veya iş birliği sayısı
	1 (bir)
	Tübitak projesine dahil olunarak Arçelik, Tucson, Türkcell gibi üniversite dışı paydaşlarla iş birliği gerçekleştirildi ve hedefe ulaşıldı. Projenin nihai kabülü beklenmektedir.



•Hedef üstü çalışmanız oldu mu? Bunu nasıl bir çalışma sayesinde başardınız?
Yeni bir yapılanma sürecinden geçildiği için bu soruya hayır olarak cevap vermekteyiz fakat 2025 yılında hedef üstü çalışmalara odaklanacağız.

· Mevcut durumunuzdan bir adım öteye gitmek için neler yaptınız?
-Üniversite içi ve dışı paydaşlarla iş birliği ağları saplanmıştır.
-Yeni yayın planları yapılmış, ön çalışmalar başlamıştır. Bu amaçla Hollanda’ya alan çalışması için ön-çalışma gezisi merkez müdürü tarafından gerçekleştirilmiştir.
-Fiziki altyapı koşulları geliştirilmiştir.
-Teknik olanaklar arttırılmıştır.
- Yeni araştırmacı dahil edilmesi noktasında incelemelere başlanmıştır.
-İstihdam edilen araştırmacıların pratik düzeyde araştırma süreçlerine dâhil olmaları sağlanmıştır.
· Diğer Merkezler ile işbirliği yaptınız mı? 
Hayır.

· 2025 Yılı hedefleriniz nelerdir?
	· Kriterler
	Sayısal Hedef

	
Yayın başvurusu teslimi (bilimsel dergilerde makale, ulusal ve uluslararası yayınevlerinden çıkan kitaplarda kitap bölümü veya kitap)

	5 (beş)

	Ulusal ve uluslararası bilimsel kongrede tebliğ sunumu 
	3 (üç)

	Merkez tarafından düzenlenen bilimsel içerikli seminer, atölye, eğitim, ödül töreni veya kongre

	2 (iki)

	Hak temelli sosyal politikalar geliştirilmesine yönelik Merkez çalışanlarının kamu kurum ve kuruluşları, sivil toplum kuruluşları veya uluslararası kuruluşlarca düzenlenen etkinliklerine katılımı

	5 (beş)

	Bilimsel araştırma, eğitim veya uygulama alanlarında üniversite dışı kaynaklarla desteklenen proje veya iş birliği sayısı

	1 (bir)
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