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I-MERKEZ MİSYON VE VİZYONU

          Sosyal Politika Forumu’nun misyonu toplumsal eşitsizlikler, yoksulluk ve farklı ayrımcılık biçimleriyle sosyal politika oluşturma ve uygulama süreçlerini, bilimsel, hak temelli ve kapsayıcı bir yaklaşımla inceleyen ve değerlendiren, öncü ve güvenilir bir araştırma merkezi olmaktır.

          Sosyal Politika Forumu’nun vizyonu sosyal politika üretim süreçlerinin bilimsel bilgileri dikkate alan ve demokratik katılıma dayalı bir biçimde işlediği, sosyal politikaların insan hak ve hürriyetlerinin hayata geçirilmesine olanak sağlayan güçlü bir kurumsal yapıya büründüğü ve bu amaçlara hizmet ettiği ulusal ve küresel bir topluma katkı sunmaktır.

II-MERKEZİN TARİHÇESİ, AMACI VE HEDEFLERİ

          1994 yılında Boğaziçi Üniversitesi Rektörlüğü’ne bağlı olarak açılan Karşılaştırmalı Kurumsal ve Ekonomik Değişim Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin ismi 2004 yılında değiştirilerek, Emeritus Profesör Ayşe Buğra ve Prof. Dr. Çağlar Keyder öncülüğünde, Sosyal Politika Forumu Uygulama ve Araştırma Merkezi (SPF) kurulmuştur. 

          Sosyal Politika Forumu, sosyal politika alanında bilimsel araştırmalar yürütmek, araştırmacı yetişmesine katkıda bulunmak ve sosyal politika üretim süreçlerine bilimsel çalışmaları temel alarak katkı sunmak amacıyla kurulmuş bir araştırma merkezidir. Forum sosyal politika konularına hak temelli bir yaklaşıma sahiptir.

          Sosyal Politika Forumu'nun araştırma faaliyetlerinde benimsediği yaklaşım, sosyal politika süreçlerini tarihsel, ekonomik, siyasi ve sosyal boyutları ile birlikte değerlendiren disiplinler arası bir yaklaşımdır. Forum, farklı disiplinlerden araştırmacıların, sosyal politika alanında bu tür bir yaklaşımla ve disiplinler arası bir yöntem duyarlığıyla yürüttükleri araştırmaları ve lisansüstü çalışmalarını destekler. Forum, araştırmacılarının Türkiye'de ve dünyada sosyal politika alanındaki çalışma ve tartışmaları izlemelerini ve buralarda aktif roller üstlenmelerini destekler.

III-MERKEZİN TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLERİ

Forum'un öncelikli çalışma alanları şunlardır:

1) Toplumsal eşitsizlikler, yoksulluk ve sosyal dışlanma;
2) Sağlık, eğitim, sosyal bakım ve diğer sosyal hizmet alanlarındaki gelişmeler;
3) Çalışma yaşamındaki gelişmeler ve düzenlemeler, işsizlik, çalışma ilişkileri, sendikaların rolü;
4) Emeklilik sistemleri, gelir desteği programları ve sosyal yardım mekanizmalarının işleyişi;
5) Konut ve barınma politikaları, toplu ulaşım politikaları; 
6) Sosyal politika alanında sosyal aktörlerle siyasi süreçler arasındaki etkileşim;
7) Küresel ve yerel siyasi dinamiklerin, uluslararası örgütlerin, sivil toplum kuruluşlarının, insanî yardım kuruluşlarının ve filantropi kuruluşlarının sosyal politika alanına etkisi;
8) Sosyal politikaların toplumsal cinsiyet eşitliği, engelli hakları, çocuk hakları gibi insan hakları temelli yaklaşımlar açısından incelenmesi.

Forum, öğretim üyelerinin, öğrencilerin, kamu kurumları ve sivil toplum örgütü temsilcilerinin katıldığı seminerler ve atölye çalışmaları düzenler, bilimsel nitelikli yayınlar yapar. Ayrıca, Forum, sosyal politika kararları ve uygulamalarında rol oynayan başta Birleşmiş Milletler kuruluşları olmak üzere uluslararası kuruluş temsilcileri, politikacılar, bürokratlar, gazetelerin köşe yazarları ve diğer fikir önderleri ile araştırma sonuçlarını paylaştığı toplantılar yapmayı ve bu şekilde politika süreçlerine katkıda bulunmayı amaçlar. Forum, Türkiye'den ve farklı ülkelerden bilim insanlarının konuşmacı olarak katıldığı toplantılar düzenler.

IV-MERKEZDE YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR

a)Örgüt Yapısı

Merkez Müdürü: Volkan Yılmaz (Ocak-Temmuz 2021), Umut Türem (Temmuz-Aralık 2021)
Merkez Müdür Yardımcıları: Serra Müderrisoğlu
Yönetim Kurulu Üyeleri: Ayşe Buğra, Ünal Zenginobuz
Danışma Kurulu Üyeleri: Başak Akkan, Biray Kolluoğlu, Hande Sart, İpek Göçmen, Tolga Sınmazdemir, Fikret Adaman

b) Teşkilat Şeması
V-TOPLUMA HİZMET
          Sosyal Politika Forumu UYGAR Merkezi’nin faaliyet alanı tümüyle topluma hizmet kapsamında değerlendirilebilir. Bu çerçevede, rapor döneminde yapılan ve bu raporda ifade edilen çalışmalar şu ilgili Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarının hayata geçirilmesine katkı sunmaktadır: 

1) Yoksulluğa son; 
3) Sağlık ve kaliteli yaşam; 
4) Nitelikli eğitim; 
5) Toplumsal cinsiyet eşitliği; 
8) İnsana yakışır iş ve ekonomik büyüme; 
10) Eşitsizliklerin azaltılması; 
17) Amaçlar için ortaklıklar. 

VI-MERKEZ TARAFINDAN DÜZENLENEN BİLİMSEL TOPLANTILAR

Toplantının Adı	: The Price of Free Health Care: How Syrians Navigate the 
                                                             Turkish Health System 
Tarih                                    	: 07 Aralık 2021
Düzenlendiği Yer		: Sosyal Politika Forumu, Boğaziçi Üniversitesi

Toplantının Adı	: Poverty and International Migration: A Multi-Site and 
                                                             Intergenerational Perspective
Tarih                                    	: 14 Aralık 2021
Düzenlendiği Yer		: Sosyal Politika Forumu, Boğaziçi Üniversitesi

 VII-MERKEZ ÜYELERİNİN KATILDIKLARI TOPLANTILAR
	
Toplantının Adı 	: Annual Meeting of the Association for Southern European   
                                                             Economic Teorists 2021
Tarih				: 20-22 Ekim 2021
Düzenleyen	: The Association for Southern European Economic Teorists 2021

Toplantının Adı 	: Democracy & Elections and Comparative Politics 2021   
                                                             Conference 
Tarih	: 21 Eylül 2021
Düzenleyen	: Manchester University

Toplantının Adı 	: Social Policy Association Annual Conference 2021
Tarih				: 12 Temmuz 2021
Düzenleyen	: Social Policy Association

Toplantının Adı 	: Social Policy Association (SPA) Virtual Conference 2021:  ‘Global challenges – national social policy responses?
Tarih				: 07-09 Temmuz 2021
Düzenleyen			: Social Policy Association

Toplantının Adı 		: Transforming Care Conference 2021
Tarih				: 26 Haziran 2021
Düzenleyen			: Tranforming Care Network

VIII-MERKEZDE SÜRDÜRÜLEN PROJELER VE RAPOR DÖNEMİNDE TAMAMLANAN PROJELER
DPT 2010K120670 kodlu “Sosyal Alanlarda Araştırmacı İnsan Gücü Geliştirilmesi” Projesi

Boğaziçi Üniversitesi Sosyal Politika Forumu Uygulama ve Araştırma Merkezi çatısı altında yürümekte olan ve 2010 yılından bu yana Türkiye Cumhuriyeti Kalkınma Bakanlığı tarafından desteklenen (artık Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı, CB SBB) DPT 2010K120670 kodlu “Sosyal Alanlarda Araştırmacı İnsan Gücü Geliştirilmesi” başlıklı proje kapsamında 2020 yılı içerisinde 1 profesör ve 1 doktor öğretim üyesine bağlı olarak 1 doktora sonrası, 1 doktora öğrencisi, 7 yüksek lisans öğrencisi ve 1 idari koordinatör istihdam edilmiştir. 

	Kodu
	Adı
	Yürütücü-Ortak Yürütücü
	Destekleyen Kurum/Kuruluş
	Proje Bütçesi
	Başlangıç Tarihi
	Durumu

	DPT 2010K120670
	Sosyal Alanlarda Araştırmacı İnsan Gücü Geliştirilmesi
	-
	Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı
	700.000 TL (2021 yılı için)
	2010
	Devam ediyor



IX-MERKEZ AĞIRLIKLI, MERKEZİN KATKISIYLA YAPILAN ÇALIŞMALARA DAYANDIRILARAK YAYINLANAN BİLİMSEL YAYINLAR

Kitap Bölümü

Adaman, F.,(2021),“Political Economy of Environmental Conflicts: From Bergama Resistance to  
          the Gezi protests” (Murat Arsel & Bengi Akbulut ile), Routledge Handbook of Turkish 
          Politics (ed. Jongerden, J.) içinde. London: Routledge.

Adaman, F., (2021), “‘İnsan’dan ‘Doğa’ya Afetlerin Ekonomi-Politik Topoğrafyası”. In M. 
          Tiryakioğlu (ed.), Afetlerle Yoksullaşma: Salgınlar, Göçler ve Eşitsizlikler (ed. Tiryakioğlu, 
          M) içinde. İstanbul: İstanbul Bilgi Üniversitesi Yayınları.

Makale

Akkan, B., Kesici, Z.,(2021), “Covid-19 Salgını, İş ve Aile Yaşamını Uzlaştırma ve Toplumsal 
          Cinsiyete Dayalı Eşitsizlikler Üzerine Bir İnceleme”, Çalışma ve Toplum   2021/4.

Şen, T. Z., (2021), “Temel Gelirin Kayıp Temelleri: COVID-19 Zamanında Temel Gelir Konuşmak”, 
          Cogito, 102, 232.

Adaman, F.,(2021), “How to Create More Inclusive Economies: Interview with Dani Rodrik”, 
          Development and Change.

Adaman, F.,(2021) “Erdoğan’s Three-Pillared Neoliberalism: Authoritarianism, Populism and 
          Developmentalism” (Bengi Akbulut ile), Geoforum.

Adaman, F., (2021) “Authoritarian developmentalism: The latest stage of neoliberalism?” (Murat 
          Arsel & Alfredo Saad-Filho ile), Geoforum.

Akkan, B., Canbazer, C., (Teslim edildi, hakem sürecinde), “COVID-19 Salgını Döneminde 
          Türkiye'de Uzun Dönemli Bakım”, Toplum ve Hekim.


Yayımlanmamış Bildiri
Zenginobuz, Ü., “Horizontal Coordination and Transparency of Information”, Annual Meeting of 
          the Association for Southern European Economic Teorists 2021, 20-22 Ekim 2021, Fransa.

Şen, T.Z., “Framing the Pandemic: A Discourse Analysis of Political Speech in Turkey”, Democracy 
          & Elections and Comparative Politics 2021 Conference (Manchester University), 21 Eylül 
          2021, Çevrimiçi, 2021.

Yılmaz, V., “Multiple faces of informality in employment and the limits of social protection 
          response to the pandemic: Insights from Istanbul”, Social Policy Association Annual 
          Conference 2021, 12 Temmuz 2021, Çevrimiçi, 2021.

Canbazer, C., “A Critical Evaluation of the Active Labour Market Policies of Turkey: Enabling or 
          Workfarist?”, Social Policy Association (SPA) Virtual Conference 2021: ‘Global challenges – 
           national social policy responses?, 7-9 Temmuz 2021, Çevrimiçi, 2021.

Şen, T.Z., “Framing the the Pandemic: a Discourse Analysis of Political Speech in Turkey”, Social 
          Policy Association (SPA) Virtual Conference 2021: ‘Global challenges – national social  
          policy responses?, 7-9 Temmuz 2021, Çevrimiçi, 2021.

Akkan, B., Canbazer, “Long-term Care in Turkey and COVID-19 Response: What Does a 
          Familialist Model Tell Us?”, Transforming Care Conference 2021, 24-26 Haziran, Çevrimiçi, 

X-MERKEZİN 2022 YILI İÇİN YILLIK ÇALIŞMA PROGRAMI

Performans Değerlendirme Kriterleri 
	Kriterler
	Sayısal Hedef

	Yayın başvurusu teslimi (bilimsel dergilerde makale, ulusal ve uluslararası yayınevlerinden çıkan kitaplarda kitap bölümü veya kitap)
	5 (beş)

	Ulusal ve uluslararası bilimsel kongrede tebliğ sunumu 
	5 (beş)

	Merkez tarafından düzenlenen bilimsel içerikli seminer, atölye, eğitim, ödül töreni veya kongre
	8 (sekiz)

	Hak temelli sosyal politikalar geliştirilmesine yönelik Merkez çalışanlarının kamu kurum ve kuruluşları, sivil toplum kuruluşları veya uluslararası kuruluşlarca düzenlenen etkinliklerine katılımı
	5 (beş)

	Bilimsel araştırma, eğitim veya uygulama alanlarında üniversite dışı kaynaklarla desteklenen proje veya işbirliği sayısı
	1 (bir)





XI-MERKEZİNİZİN 2021 YILINDA GÖREV ALANINA GİRENFAALİYETLERİ DIŞINDA YAPMIŞ OLDUĞUNUZ ÇALIŞMALAR VE YUKARIDA TANIMLANAMAYAN FAALİYETLER:

MODÜL 1: Sosyal Politikalar ve Sosyal Refah
A. Sosyal politikalarda kamu özel ortaklığı (KÖO) modellerinin incelenmesi
Emeklilik sistemi
Yaşlanan nüfus ve değişen işgücü piyasası dinamikleri sonucunda dünyada ve Türkiye’de emeklilik sistemlerinde önemli değişimler gerçekleşmektedir. Bu değişimler kapsamında, emeklilik sistemlerinin çok ayaklı bir yapı arz etmeye başladığı görülmektedir. Ülkemizde 2000li yılların başında yürürlüğe giren ve yakın dönemde otomatik katılıma dayalı bir yapıya bürünen bireysel emeklilik sistemi (BES) ile emeklilik sistemimiz de bu yönde bir değişim seyretmektedir. Bu değişim kapsamında, BES ile kamusal emeklilik sistemi arasındaki tamamlayıcılık ilişkisi ve BES’in emeklilikte ek gelir güvencesi sağlama işlevi önemli araştırma alanları olarak ortaya çıkmaktadır. Bu çerçevede, BES’in işleyişinde kamunun düzenleyici rolü üzerine araştırma faaliyetlerinde bulunulmuş ve bu alanda uzmanlaşmış araştırmacı insan gücü yetiştirilmiştir.
Sağlık bakım sistemi
Dünyada ve Türkiye’de kamu sağlık harcamaları yaşlanan nüfusa, artan teknolojik girdilere ve sağlık hizmetleri talebindeki artışa bağlı olarak yükseliş eğilimindedir. Bu yükselişi kontrol altına alma gereksiniminden hareketle, ulusal sağlık sistemlerinin finansal sürdürülebilirliğini sağlamak birçok ülkenin temel politika hedeflerinden biri haline gelmiştir. Bu kapsamda kamu finansmanına dayalı ulusal sağlık sistemlerinde çok ayaklı sağlık sigortası yapıları, hizmet sunumunda rekabetçi bir piyasa oluşturulması ve hizmet ödeme yöntemlerinde tanıya dayalı ödeme modellerine geçiş gibi bir dizi değişiklik gerçekleşmiştir. Ülkemizde de 2000li yılların başından itibaren sağlık sisteminde başta hizmet sunumu ve finansmanının birbirinden ayrılması olmak üzere önemli değişiklikler gerçekleşmiştir. Bu çerçevede, kamu sektörü ve özel sektör arasında finansman, hizmet sunumu ve düzenleme alanlarında oluşan yeni iş bölümünün niteliği ve kamunun düzenleyici rolü incelenmiş ve sağlık politikaları alanında uzmanlaşmış araştırmacı insan gücü yetiştirilmiştir.
Sosyal bakım sistemi
Bakım ihtiyacı bulunan yaşlı, engelli, hasta ve çocukların sosyal bakım ihtiyacının giderilmesinde kamu sektörünün rolünün ne olacağı dünyada ve Türkiye’de sosyal politikaların önemli tartışma başlıklarından birini oluşturmaktadır. Uzun dönemli sosyal bakım hizmetlerinin sürdürülebilir, ihtiyaca yönelik ve yurttaşların erişimini garanti altına alan bir biçimde sunulabilmesinde üç husus önem arz etmektedir: 1) kamu, özel sektör ve sivil toplum kuruluşlarının katkısıyla oluşacak refah karmasının yapısı, 2) kamusal finansman modelleri ve 3) sosyal bakım ihtiyacındaki çeşitliliğin ne tür farklı sosyal bakım modelleri (tam zamanlı, gündüzlü bakım ile kurum bakımı, evde bakım gibi) ile karşılanabileceği. Bu çerçevede, araştırma kapsamında Türkiye’deki mevcut sosyal bakım hizmet sunucuları arasındaki işbölümü ile kamu sektörünün hizmet sunumundaki rolü incelenmiş ve sosyal bakım politikaları alanında uzmanlaşmış araştırmacı insan gücü yetiştirilmesi sağlanmıştır.
B. İş ve aile yaşamının uyumlandırılması politikalarının değerlendirilmesi

1970li yıllardan günümüzde dünyada kadınların işgücüne katılım oranlarında hatırı sayılır bir gelişme göze çarpmaktadır. Fakat kadın istihdamı araştırmaları halen birçok ülkede kadınların özellikle ev içi sorumluluklar ve sosyal bakım sorumluluğu nedeniyle işgücü piyasasından dönemsel ya da sürekli olarak çekilme riski ile karşı karşıya kalmakta olduğunu göstermektedir. İş ve aile yaşamının uyumlandırılması politikalarının kadınların işgücü piyasasına katılımlarında ve katılımları sonrasında işgücü piyasasında kalıcı olmalarında önemli bir etmen olduğu uluslararası sosyal politika alan yazınında kabul görmektedir. Bu çerçevede, araştırma kapsamında Türkiye’deki mevcut çalışma yaşamı düzenlemeleri ile sosyal bakım (özellikle çocuk bakımı ve erken çocukluk eğitimi) destekleri bir arada ve karşılaştırmalı bir yaklaşımla incelenmiş ve iş ve aile yaşamının uyumlandırılması politikaları alanında uzmanlaşmış araştırmacı insan gücü yetiştirilmiştir.
C. Kamuoyunun sosyal politika alanındaki beklentilerindeki süreklilik ve değişim eğilimlerinin incelenmesi

Kamuoyunun sosyal politikalara bakışı, yaklaşımı ve sosyal politikalara ilişkin beklentileri konusu uluslararası karşılaştırmalı sosyal politika alan yazınının önemli araştırma alanlarından birini oluşturmaktadır. Özellikle Avrupa Sosyal Taraması Araştırması (European Social Survey) çerçevesinde üretilen veriler temelinde oluşturulmuş bu araştırma alanı ve bilgi birikimi, henüz Türkiye’nin özgün bağlamını yansıtacak ve Türkiye kamuoyunun sosyal politikalara bakışı, yaklaşımı ve sosyal politikalara ilişkin beklentilerini kapsamlı bir incelemeye tabi tutacak biçimde kullanılmamıştır. Her ne kadar temel kamu hizmetlerine ilişkin kamuoyunun memnuniyet düzeyleri Türkiye İstatistik Kurumu’nun araştırmaları kapsamında incelenmiş olsa da, bu araştırmalarda yer alan sorular sosyal politika uygulamalarının çeşitliliğini yansıtmakta ve kamuoyunun sosyal politika alanına ilişkin beklentilerini ortaya çıkarmakta eksik kalmıştır. Bu çerçevede, kamuoyunun sosyal politikalar çerçevesindeki beklentilerinin bilimsel yöntemlerle ortaya konulması amacıyla 2019 yılında “Sosyal Alanlarda Araştırmacı İnsan Gücü Geliştirilmesi” projesi kapsamında ülke genelinde temsil gücü olan bir anket çalışması gerçekleştirilmiştir. 2020 yılında hâlihazırda başlamış olan bu anket çalışmasının sonuçlarının analizi tamamlanmış ve bu analizlerin bilimsel yayınlara dönüştürülmesine yönelik çalışmalara başlanmıştır. 
MODÜL 2: Sosyal Yatırım ve Çocuk Refahı
Çocuğun iyi olma hali göstergelerinin Türkiye’ye uyarlanması ve uygulanması
Çocuğun iyi olma hali (child wellbeing) yaklaşımı günümüzde gerek uluslararası sosyal politika alan yazınında, gerekse başta UNICEF olmak üzere farklı uluslararası kuruluşlar nezdinde farklı ülkelerde çocukların içinde yaşadıkları nesnel koşulları ve bu koşullar çerçevesinde şekillenen öznel deneyimlerine ışık tutmak amacıyla kullanılan temel yaklaşımlardan biri haline gelmiştir. Bu yaklaşımın Türkiye’deki sosyal bilimler araştırma alanında yaygın olarak kullanılması, bu yaklaşım çerçevesinde kullanılan göstergelerin Türkiye bağlamına uyarlanması ve özellikle nicel göstergelere ek olarak çocukların öznel deneyimlerini de yansıtacak nitel göstergeler üretilmesi önem taşımaktadır. Bu çerçevede proje kapsamında, çocuğun iyi olma hali yaklaşımının nitel araştırma yöntemlerine uygun göstergelerinin oluşturulması tamamlanmış, bu göstergelerin bir alan araştırması ile denenmesine başlanmıştır. 
MODÜL 3: Sektörel Politikalar ve İktisadî Refah

A. Emek piyasalarında rekabet durumu ve işgücünün teknoloji yoğun sektörlere yönlendirilmesi

İşgücünün sektörel dağılımını etkileyen önemli faktörlerden bir tanesi sektörler arası görece ücret düzeyleridir. İktisadi büyüme için günümüzde önde gelen sektörler bilişim teknolojileri ile ilgili olanlardır. Bu sektörlerde ücret düzeyinin belirlenmesini etkileyen unsurlar, diğer sektörlere göre ortaya çıkan görece ücret düzeyi aracılığıyla işgücünün bu sektörlere yönelme eğilimini ve bununla bağlı olarak orta ve uzun vadede eğitime yapılacak yatırımları ve meslek seçimlerini etkileyecektir. Geleneksel ve teknoloji yoğun olmak üzere iki sektörlü bir model çerçevesinde; sektörlerde rekabet düzeyi, ücret belirleme mekanizmaları ve sektörler arası geçişi belirleyen diğer unsurların ışığında işgücü dağılımının ve bunun sonucu iktisadi büyümenin nasıl etkileneceği incelenmektedir. Model sonuçları kullanılarak, Türkiye için uygun parametre değerleri kullanılarak simülasyon uygulamaları yapılması planlanmaktadır.

B. Kamu ve özel işletmelerin bir arada bulunduğu piyasalarda rekabet ve iktisadi refah

Son yıllarda kamu işletmeleri bazı sektörlerde tekrar ağırlıklı olarak gündeme gelmeye başlamış, özel işletmelerle kamu işletmelerinin birlikte yer aldıkları karma sektör yapıları ortaya çıkmıştır. Global düzeyde de Çin ve diğer Güney Doğu Asya ülkeleri çok büyük kamu şirketleri uluslararası pazarlarda geleneksel (doğrudan kar motifi güden) şirketlerle rekabet etmektedir. Bu tür karma sektör yapılarında fiyat ve iktisadi refahı etkileyen diğer unsurların ne şekilde ortaya çıktığı incelenmekte, rekabeti ve iktisadi refahı arttırıcı mekanizmalar üzerinde çalışılmaktadır. 
C. Dağıtılmış elektrik üretimi piyasaları ve yenilenebilir enerjinin teşviki
[bookmark: _GoBack]
Geleneksek yakıt kaynakları kullanan büyük elektrik üreticilerle rüzgâr ve güneş gibi yenilenebilir enerji kaynaklarını kullanan küçük üreticilerin aynı dağıtım ağına bağlı olduğu yapılar son zamanlarda yoğun olarak gündeme gelmektedir. Karbon salımlarını sınırlamanın küresel düzeyde olduğu kadar ülke bazında halk sağlığına yaptığı olumsuz etkiler göz önüne alınarak kamu tarafından çeşitli şekillerde desteklenmektedir. Geleneksel yakıt kaynağı kullanan büyük üreticiler ile yenilenebilir kaynak kullanan küçük üreticilerin bir arada bulunduğu piyasalarda fiyat oluşumu incelenerek yenilenebilir enerji üreticiliğini iktisadi refahı ençoklayacak şekilde teşvik edecek kamu destek mekanizmaları araştırılmaktadır.
XII-ÖZDEĞERLENDİRME

· Genel yol gösterici başlıklarınız (rubrics) varmı?, 

Sosyal Politika Forumu UYGAR Merkezi’nin hedefleri şunlardır:
1. Sosyal politika alanında bilimsel araştırmalar yürütmek, 
2. Araştırmacı yetiştirmek ve yetişmesine katkıda bulunmak, 
3. Sosyal politika üretim süreçlerine bilimsel çalışmaları temel alarak katkı sunmak.

Yol gösterici başlıklar:
	
	Mükemmel
	Yeterli
	Zayıf

	Sosyal politika alanında bilimsel araştırmalar yürütmek.
	

5’ten fazla yayın teslimi
	

5 bilimsel yayın teslimi
	

5’ten az bilimsel yayın teslimi

	Sosyal politika alanında araştırmacı yetiştirmek ve yetişmesine katkıda bulunmak.
	
Bilimsel araştırma, eğitim veya uygulama alanlarında üniversite dışı kaynaklarla desteklenen ve araştırmacı çalıştırılan proje en az 1’den fazla araştırma projesi yürütülmesi

	
Bilimsel araştırma, eğitim veya uygulama alanlarında üniversite dışı kaynaklarla desteklenen ve araştırmacı çalıştırılan proje en az 1 araştırma projesi yürütülmesi
	
Bilimsel araştırma, eğitim veya uygulama alanlarında üniversite dışı kaynaklarla desteklenen ve araştırmacı çalıştırılan hiç proje yürütülmemesi

	Sosyal politika üretim süreçlerine bilimsel çalışmaları temel alarak katkı sunmak.
	Hak temelli sosyal politikalar geliştirilmesine yönelik Merkez çalışanlarının kamu kurum ve kuruluşları, sivil toplum kuruluşları veya uluslararası kuruluşlarca düzenlenen etkinliklere 5’ten fazla kez katılım
	Hak temelli sosyal politikalar geliştirilmesine yönelik Merkez çalışanlarının kamu kurum ve kuruluşları, sivil toplum kuruluşları veya uluslararası kuruluşlarca düzenlenen etkinliklere 5 kez katılım
	Hak temelli sosyal politikalar geliştirilmesine yönelik Merkez çalışanlarının kamu kurum ve kuruluşları, sivil toplum kuruluşları veya uluslararası kuruluşlarca düzenlenen etkinliklere 5’ten az kez katılım



· Mevcut durumunuzdan bir adım öteye gitmek için neler yaptınız,

Sosyal Politika Forumu’nun mevcut araştırma kapasitesini geliştirmek amacıyla DPT 2010K120670 kodlu “Sosyal Alanlarda Araştırmacı İnsan Gücü Geliştirilmesi” Projesi çalışmasına devam etmiştir. 
· Hedeflerinizi gerçekleştirmek için hangi çalışmalarda bulundunuz, 

Hedeflerimizi gerçekleştirmek amacıyla bu raporda sayılan araştırmaların yürütülmesi, araştırmaların yürütülmesi sürecinde genç araştırmacıların yetiştirilmesine yönelik faaliyetlerin sürdürülmesi, araştırma bulgularının bilimsel yayınlara dönüştürülmesi ve araştırma bulgularının kamu kurum ve kuruluşları, uluslararası kuruluşlar ve sivil toplum kuruluşları ile paylaşılmasına yönelik faaliyetlerde bulunulmuştur. 



· Hedefinizin ne kadarına ulaştınız? Ulaşamadıysanız eksikleriniz nelerdi gerekçeleri,

2021 yılı içerisinde 6 makale teslim edilmiş, 6 uluslararası konferansa katılım sağlanmıştır. Pandemi sebebiyle Forum bu senenin büyük bir kısmında etkinlik düzenlememe kararı aldı. Yılın son ayında ise iki seminer düzenlenmiştir. 

· Diğer Merkezler ile işbirliği yaptınız mı?  (Hayır).
· 2022 Yılı hedefleriniz nelerdir?

	Kriterler
	Sayısal Hedef

	Yayın başvurusu teslimi (bilimsel dergilerde makale, ulusal ve uluslararası yayınevlerinden çıkan kitaplarda kitap bölümü veya kitap)
	5 (beş)

	Ulusal ve uluslararası bilimsel kongrede tebliğ sunumu 
	5 (beş)

	Merkez tarafından düzenlenen bilimsel içerikli seminer, atölye, eğitim, ödül töreni veya kongre
	8 (sekiz)

	Hak temelli sosyal politikalar geliştirilmesine yönelik Merkez çalışanlarının kamu kurum ve kuruluşları, sivil toplum kuruluşları veya uluslararası kuruluşlarca düzenlenen etkinliklerine katılımı
	5 (beş)

	Bilimsel araştırma, eğitim veya uygulama alanlarında üniversite dışı kaynaklarla desteklenen proje veya işbirliği sayısı
	1 (bir)
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