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Bakanlığımız denetim elemanlarınca üniversite döner sermaye saymanlıklarının denetimi sırasında bazı üniversitelerde, 2547 sayılı Kanunun 58 inci maddesi uyarınca döner sermaye katkı paylarının ödenmesinde, payların matrahına mevzuata aykırı olarak taban aylığı ile kıdem aylığının da dahil edildiği tespit edilmiştir.

Bilindiği üzere, 375 sayılı KHK nin 527 sayılı KHK nin 28 inci maddesi ile yeniden düzenlenen 1 inci maddesinin ( A ) bendinin 5 inci fıkrasında, “Bu göstergeler 657 sayılı Kanun ve diğer personel kanunlarına ve kanun hükmünde kararnamelere göre her ne ad altında olursa olsun ödenmekte olan zam, tazminat, ödenek, ücret ve benzeri ödemelerin hesabında dikkate alınmaz.”,  


2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 4969 sayılı Kanunun 12 nci maddesi ile değiştirilen 58 inci maddesinin (a) bendinin 4 üncü fıkrasında da,

"... döner sermayeden bir ayda ayrılacak payın tutarı bunların bir ayda alacakları aylık (ek gösterge dahil), yan ödeme, ödenek (geliştirme ödeneği hariç) ve her türlü tazminat (makam, temsil ve görev tazminatı hariç) toplamının iki katını, diğer öğretim elemanları için bir katını, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi personel için ise % 80 ini geçemez...."


hükümleri yer almaktadır. 


Bu nedenle, öğretim elemanlarının katkılarıyla elde edilen döner sermaye gelirlerinden mevzuatı uyarınca ilgili personele yapılacak ödemelerin hesaplanmasında, taban aylığı ve kıdem aylığına ilişkin tutarların dikkate alınması mümkün bulunmamaktadır.

Benzer ödemelerin  diğer üniversitelerde  de yapılabileceği düşünüldüğünden, söz konusu döner sermaye katkı paylarının tahakkuk ettirilmesinde matraha, taban aylığı ile kıdem aylığının eklenmemesi gerektiği konusunda Üniversite Rektörlüklerinin bir yazı ile uyarılmasını rica ederim.
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