KA​MU MALÎ YÖ​NE​Tİ​Mİ VE KON​TROL KA​NU​NUN​DA DE​Ğİ​ŞİK​LİK

YA​PIL​MA​SI​NA DA​İR KA​NUN
	Kanun No. 5628
	
	Kabul Tarihi : 25/4/2007       


MAD​DE 1- 10/12/2003 ta​rih​li ve 5018 sa​yı​lı Ka​mu Ma​lî Yö​ne​ti​mi ve Kon​trol Ka​nu​nu​nun 27 nci mad​de​si​nin bi​rin​ci fık​ra​sı​na aşa​ğı​da​ki bent ek​len​miş​tir.

“g) Em​ni​yet Ge​nel Mü​dür​lü​ğü​nün gi​ye​cek alım​la​rı ile si​lah, mü​him​mat ve teç​hi​zat alım​la​rı.”

MAD​DE 2- 5018 sa​yı​lı Ka​nu​nun 28 in​ci mad​de​si​nin dör​dün​cü fık​ra​sı aşa​ğı​da​ki şe​kil​de de​ğiş​ti​ril​miş​tir. 

“Yı​lı büt​çe​sin​de öde​ne​ği bu​lun​ma​sı ve mer​ke​zî yö​ne​tim kap​sa​mın​da​ki ida​re​ler için Ma​li​ye Ba​kan​lı​ğı​nın uy​gun gö​rü​şü​nün alın​ma​sı kay​dıy​la; sa​tın al​ma su​re​tiy​le edi​nil​me​si eko​no​mik ol​ma​yan her tür​lü ma​ki​ne-teç​hi​zat, ci​haz​lar ve ta​şıt​lar ile ha​va am​bu​lan​sı ve yan​gın​la mü​ca​de​le ama​cıy​la ha​va ve de​niz araç​la​rı​nın ki​ra​lan​ma​sı ve​ya fi​nan​sal ki​ra​la​ma su​re​tiy​le te​mi​ni; te​miz​lik, ye​mek, ko​ru​ma ve gü​ven​lik ile per​so​nel ta​şı​ma hiz​met​le​ri, 16/6/2005 tarihli ve 5369 sayılı Kanuna göre sağlanan sabit ve ankesörlü telefon hizmetleri ile acil yardım çağrıları hizmetleri ve okullara sağlanan internet erişim hizmetleri, harita, plan, proje, etüt ve müşavirlik hizmetleri, or​man ağaç​lan​dır​ma ve ame​naj​man iş​le​ri, kit kar​şı​lı​ğı ci​haz, aşı ve an​ti-se​rum alı​mı için; sü​re​si üç yı​lı geç​me​mek, fi​nan​sal ki​ra​la​ma su​re​tiy​le te​min edi​le​cek​ler​de ise dört yıl ol​mak üze​re üst yö​ne​ti​ci​nin ona​yıy​la ge​le​cek yıl​la​ra yay​gın yük​len​me​ye gi​ri​şi​le​bi​lir.” 

MAD​DE 3- 5018 sa​yı​lı Ka​nu​nun 60 ın​cı mad​de​si​nin son fık​ra​sı aşa​ğı​da​ki şe​kil​de de​ğiş​ti​ril​miş​tir. 

“İda​re​le​rin ma​lî hiz​met​ler bi​rim​le​rin​de ma​lî hiz​met​ler uz​man yar​dım​cı​sı ve ma​lî hiz​met​ler uz​ma​nı ça​lış​tı​rı​la​bi​lir. Ma​lî hiz​met​ler uz​man yar​dım​cı​sı kad​ro​la​rı​na ve​ya po​zis​yon​la​rı​na ata​na​bil​mek için 657 sa​yı​lı Dev​let Me​mur​la​rı Ka​nu​nu​nun 48 in​ci mad​de​sin​de sa​yı​lan ge​nel şart​la​ra ila​ve ola​rak;

a) En az dört yıl​lık li​sans eği​ti​mi ve​ren hu​kuk, si​ya​sal bil​gi​ler, ik​ti​sat, iş​let​me, ik​ti​sa​di ve ida​ri bi​lim​ler fa​kül​te​le​rin​den ve​ya bun​la​ra denk​li​ği yet​ki​li ma​kam​lar​ca ka​bul edi​len yurt içi ve​ya yurt dı​şın​da​ki öğ​re​tim ku​rum​la​rın​dan me​zun ol​mak,

b) Ya​pı​la​cak özel ya​rış​ma sı​na​vın​da ba​şa​rı​lı ol​mak,

c) Sı​na​vın ya​pıl​dı​ğı yı​lın ba​şı iti​ba​rıy​la 30 ya​şı​nı dol​dur​ma​mış ol​mak, 

şart​la​rı ara​nır.

Özel ya​rış​ma sı​na​vı, Ma​li​ye Ba​kan​lı​ğı ta​ra​fın​dan Öğ​ren​ci Seç​me ve Yer​leş​tir​me Mer​ke​zi​ne yap​tı​rı​la​cak ya​zı​lı sı​nav ve Ma​li​ye Ba​kan​lı​ğın​ca ya​pı​la​cak söz​lü sı​nav​dan olu​şur. Özel ya​rış​ma sı​na​vın​da ba​şa​rı​lı olan​lar, ÖSYM ta​ra​fın​dan ba​şa​rı sı​ra​sı ve yap​tık​la​rı ter​cih​ler dik​ka​te alı​na​rak be​lir​le​nir ve bun​lar ida​re​ler​de ma​lî hiz​met​ler uz​man yar​dım​cı​sı kad​ro ve​ya po​zis​yon​la​rı​na ata​nır​lar. Bu kad​ro ve​ya po​zis​yon​la​ra ata​nan​lar  en az üç yıl ça​lış​mak ve ba​şa​rı​lı ol​mak şar​tıy​la, açı​la​cak ye​ter​lik sı​na​vı​na gir​me hak​kı​nı ka​za​nır​lar. Ma​li​ye Ba​kan​lı​ğın​ca ya​pı​la​cak ye​ter​lik sı​na​vın​da ba​şa​rı​lı  olan​lar ma​lî hiz​met​ler  uz​ma​nı kad​ro ve​ya po​zis​yon​la​rı​na ata​nır​lar. 

Ma​lî hiz​met​ler uz​man yar​dım​cı​lı​ğı dö​ne​min​de ve​ya ye​ter​lik sı​na​vın​da ba​şa​rı​lı ola​ma​yan​lar, is​tih​dam  şek​li​ne  gö​re   bu​lun​duk​la​rı   ka​mu  ida​re​le​rin​de   du​rum​la​rı​na  uy​gun  kad​ro   ve​ya      po​zis​yon​la​ra ata​nır​lar. Özel ya​rış​ma sı​na​vı​na ka​tı​la​cak aday​la​rın be​lir​len​me​si, sı​nav​la​rın ya​pıl​ma​sı, ata​ma ve yer​leş​ti​ril​me​le​ri, ye​tiş​ti​ril​me​le​ri, ye​ter​lik sı​nav​la​rı ile ça​lış​ma usûl ve esas​la​rı Ma​li​ye Ba​kan​lı​ğın​ca çı​ka​rı​la​cak yö​net​me​lik​le dü​zen​le​nir. Ma​lî hiz​met​ler uz​ma​nı kad​ro​la​rı​na atan​dık​tan son​ra en az üç yıl sü​rey​le atan​dık​la​rı ida​re​ler​de söz ko​nu​su kad​ro​lar​da 657 sa​yı​lı Dev​let Me​mur​la​rı Ka​nu​nu​na gö​re gö​rev ya​pan​lar, ken​di​le​ri​nin is​te​ği ve ida​re​le​ri​nin mu​va​fa​ka​ti ile baş​ka bir ka​mu ida​re​si​nin ay​nı un​van​lı kad​ro​la​rı​na ata​na​bi​lir​ler.” 

MAD​DE 4- 5018 sa​yı​lı Ka​nu​nun 71 in​ci mad​de​si​nin bi​rin​ci fık​ra​sı ile son fık​ra​sı aşa​ğı​da​ki şe​kil​de de​ğiş​ti​ril​miş​tir.

“Ka​mu za​ra​rı; ka​mu gö​rev​li​le​ri​nin ka​sıt, ku​sur ve​ya ih​mal​le​rin​den kay​nak​la​nan mev​zu​ata ay​kı​rı ka​rar, iş​lem ve​ya ey​lem​le​ri so​nu​cun​da ka​mu kay​na​ğın​da ar​tı​şa en​gel ve​ya ek​sil​me​ye ne​den olun​ma​sı​dır.” 

“Ka​mu za​ra​rı​nın, bu za​ra​ra ne​den olan ka​mu gö​rev​li​sin​den ve​ya di​ğer ger​çek ve tü​zel ki​şi​ler​den tah​si​li​ne iliş​kin usûl ve esas​lar, Ma​li​ye Ba​kan​lı​ğı​nın tek​li​fi üze​ri​ne Ba​kan​lar Ku​ru​lu ta​ra​fın​dan çı​ka​rı​la​cak yö​net​me​lik​le dü​zen​le​nir.”

MAD​DE 5- 5018 sa​yı​lı Ka​nu​na aşa​ğı​da​ki ge​çi​ci mad​deler ek​len​miş​tir.

“GE​Çİ​Cİ MAD​DE 16- Ge​çi​ci 5 in​ci mad​de​nin bi​rin​ci fık​ra​sı​nın (c), (d) ve (e) bent​le​rin​de be​lir​ti​len kad​ro​lar​da 31/12/2006 ta​ri​hi iti​ba​rıy​la ça​lış​mak​ta olan​lar ile da​ha ön​ce en az beş yıl bu gö​rev​de bu​lu​nan​lar da anı​lan mad​de hü​küm​le​ri​ne gö​re iç de​net​çi kad​ro​la​rı​na ata​na​bi​lir​ler.

GEÇİCİ MADDE 17- 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayılı Kanunun 16 ncı maddesinin altıncı fıkrasına göre ihdas edilerek kamu idarelerine tahsis edilen malî hizmetler uzmanı unvanlı boş bulunan kadrolara, ilgili kamu idarelerince talep edilecek sayıyı aşmamak üzere, aşağıda belirtilen şartları taşıyan adaylar arasından 31/10/2007 tarihine kadar bir defaya mahsus olmak üzere Maliye Bakanlığınca, Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Merkezine veya Millî Eğitim Bakanlığı Ölçme ve Değerlendirme Merkezine yaptırılacak yazılı sınav ve yerleştirme sonucuna göre atama yapılır. 
Yapılacak sınava girebilmek ve malî hizmetler uzmanı kadrolarına atanabilmek için; 

a) 5436 sayılı Kanunun 16 ncı maddesinin altıncı fıkrasına göre ihdas edilerek malî hizmetler uzmanı kadrosunun tahsis edildiği kamu idarelerinin; 

1) Strateji Geliştirme Başkanlığı, Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı, strateji geliştirme ve malî hizmetlere ilişkin hizmetlerin yerine getirildiği müdürlükler, İdarî ve Malî İşler Dairesi Başkanlıkları, İdarî ve Malî İşler Müdürlükleri ile döner sermayeli işletmeler hariç olmak üzere idarelerin muhasebe ve malî hizmetlerinin yerine getirildiği daire başkanlıkları veya müdürlüklerinde, 

2) Mülga Araştırma Planlama ve Koordinasyon Kurulu Başkanlıkları, Araştırma Planlama ve Koordinasyon Dairesi Başkanlıkları ile Araştırma Planlama ve Koordinasyon Müdürlüklerinde, 

b) Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğü ile Muhasebat Genel Müdürlüğünde, kadroları Maliye Bakanlığına ait olmak kaydıyla döner sermayeli işletmeler dahil olmak üzere muhasebe hizmetleri Maliye Bakanlığı Muhasebat Genel Müdürlüğünce yürütülen kamu idarelerinin muhasebe birimlerinde, malmüdürlüklerinin ise vezne ve muhasebe servislerinde, 

genel idare hizmetleri sınıfına dahil kadrolarda sınav tarihi itibarıyla toplam en az üç yıl hizmeti bulunmak ve malî hizmetler uzman yardımcılığı giriş sınavına katılabilmek için gerekli öğrenim şartını taşımak gerekir. Hizmet süresinin hesabında sayılan birimler adına tahsis edilmiş kadrolarda fiilen görev yapılan süreler dikkate alınır. 

Sınav komisyonunun oluşturulması, sınava katılabilecekler, sınav konuları, sınav ve yerleştirme ile söz konusu kadrolara atama ve atananların eğitimine ilişkin esas ve usûller Maliye Bakanlığınca belirlenir. 

5436 sayılı Kanunun geçici 2 nci maddesi ve bu madde gereğince malî hizmetler uzmanı kadrolarına atandıktan sonra en az üç yıl süreyle atandıkları idarelerde söz konusu kadrolarda görev yapanlar, kendilerinin isteği ve idarelerinin muvafakati ile başka bir kamu idaresinin aynı unvanlı kadrolarına atanabilirler. 

Bu maddenin uygulanmasına ilişkin olarak ortaya çıkabilecek tereddütleri gidermeye Maliye Bakanlığı yetkilidir." 

MAD​DE 6- Bu Ka​nun ya​yı​mı ta​ri​hin​de yü​rür​lü​ğe gi​rer.

MAD​DE 7- Bu Ka​nun hü​küm​le​ri​ni Ba​kan​lar Ku​ru​lu yü​rü​tür.

