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Faaliyet Raporu



I-MERKEZİN MİSYON VE VİZYONU

Merkezin Misyonu; küresel, dinamik ve bilgi yoğun ortamlarda organizasyonların bilişim sistemleri ile ilgili gereksinimlerine bilim ve iş dünyası işbirliği ile çözüm getirecek kavram ve yöntemler için bir platform oluşturmaktır.
Merkezin Vizyonu; bilişim alanında, AR-GE, inovasyon ve sürdürebilirlik odaklı uluslararası çok disiplinli araştırma yaparak ve sektör işbirlikleri geliştirerek uluslararası bir referans noktası olmaktır.

II-MERKEZİN TARİHÇESİ, AMACI VE HEDEFLERİ
          Merkez, Boğaziçi Üniversitesi Uygar Merkezleri Koordinasyon Değerlendirme Komisyonunun 29.03.2006 tarihli önerisi doğrultusunda Boğaziçi Üniversitesi Senatosunun 05.04.2006 tarihli toplantısında alınan kararın Yüksek Öğretim Kurumunun 03.07.2006 tarihli toplantısında onaylanmasını takiben 25.12.2006 tarihli Resmi gazetede ilan edilen “Boğaziçi Üniversitesi Bilgi Sistemleri Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği” çerçevesinde faaliyetlerini yürütmektedir.

Merkezin Amacı; bilgi sistemleri alanına giren her türlü konuda, teknolojik gelişmelerin izlenmesi ve uygulamaya konulması amacıyla, disiplinlerarası araştırmalar yapmaktır. 

Merkezin hedefleri aşağıdaki gibidir: 

· Dünyadaki öncü araştırma kurum ve kuruluşlarıyla işbirliği içinde bilgi üretimine, yayımına ve ekonomik değer yaratımına katkıda bulunmak
· İlgili paydaşlarla öncelikle araştırma alanlarında sinerji yaratacak işbirlikleri geliştirmek
· Öncelikli araştırma alanlarında araştırma projeleri gerçekleştirmek ve yüksek nitelikli uluslararası akademik yayınlar yapmak
· Uluslararası akademik mobiliteyi teşvik etmek
· Bilimsel ve sektörel faaliyetlerde bulunmak
· Paydaşlarla kurulucak işbirlikleri ile Merkeze finansal kaynaklar yaratarak Merkezin fiziksel ve teknolojik alt yapısını sürekli geliştirmek ve Merkeze nitelikli insan gücü kazandırmak
· İlgili alanlarda eğitimler tasarlamak ve vermek.

III-MERKEZİN TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLERİ

          Merkezin politikası, faaliyetleri aşamasında yenilikçi ve sürdürülebilir yaklaşımları esas almaktır. Merkezin öncelikli araştırma alanları aşağıdaki gibidir:

· Kurumsal bilgi sistemleri
· Mobil sistemler
· İş zekası ve analitiği
· Karar destek sistemleri
· Büyük veri
· Bulut bilişim
· Bilişim teknolojileri portföy yönetimi ve yönetişimi
· Bilişim teknolojisi stratejileri
· İş süreç yönetimi
· İnsan bilgisayar etkileşimi
· Siber Güvenlik


IV-MERKEZDE YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR

Örgüt Yapısı

Merkez Müdürü: Prof. Dr. Aslıhan Nasır
Merkez Müdür Yardımcıları: Prof. Dr. Hande Bahar Türker / Dr. Öğr. Üyesi Aysun Bozanta Hakyemez
Yönetim Kurulu Üyeleri: Prof. Dr. Aslıhan Nasır İşler, Prof. Dr. Hande Bahar Türker, Dr. Öğr. Üyesi Aysun Bozanta Hakyemez, Prof. Dr. Bilgin Metin, Dr. Öğr. Üyesi Nazım Taşkın, Prof. Dr. Aslı Sencer (yedek)
Genel Kurul Üyeleri: Prof. Dr. Aslıhan Nasır, Prof. Dr. Meltem Özturan, Prof. Dr. Nuri Başoğlu, Prof. Dr. Birgül Kutlu Bayraktar, Prof. Dr. Aslı Sencer, Prof. Dr. Zuhal Tanrıkulu, Prof. Dr. İzak Benbasat, Prof. Dr. Adem Karahoca, Prof. Dr. Nilgün Cılız, Prof. Dr. Hande Bahar Türker, Prof. Dr. Sona Mardikyan, Prof. Dr. Ceylan Onay Şahin, Prof. Dr. Bilgin Metin, Prof. Dr. Bertan Badur, Doç.Dr. Deniz Aksen, Doç. Dr. Mehmet Aydın, Dr. Öğr. Üyesi Ahmet Onur Durahim, Dr. Öğr. Üyesi Nazım Taşkın, Dr. Öğr. Üyesi Aysun Bozanta Hakyemez, Prof.Dr. Özlem Yıldırım Öktem, Dr. Öğretim Üyesi Arhan S. Ertan, Öğr. Gör. Ali Tükel, Okutman Figen Bacıoğlu, Servet Gözel
Danışma Kurulu Üyeleri: Prof. Dr. Ayşe Bener, Prof. Dr. Sushil K. Sharma, Prof. Dr. Ayşegül Toker, Dr. Özgür Döğerlioğlu, Dr. Tamer Şıkoğlu, Jale Akyel, Rüştü Arseven, Özgür Güngör, Ahmet Hançer, Biricik Hısım, Erol Kayaoğlu, Semih Pekol, Serdar Uçkun, Oltaç Ünsal

V-MERKEZ TARAFINDAN DÜZENLENEN EĞİTİM PROGRAMLARI

	Eğitim Programının Başlığı
	Yöneticisi
	Görev Alan Merkez Üyeleri
	Düzenlendiği Tarihler
	Katılan Kişi Sayısı

	Siber Güvenlik Yaz Kampı
	Bilgin Metin
	Bilgin Metin
	20-22.08.2024
	800



VI-ARAŞTIRMA LABORATUVARLARI
	Laboratuvar Adı
	Bulunduğu Kampüs
	M2
	Amacı     (Araştırma/Eğitim)

	Merkez Laboratuvarı
	Hisar
	22
	Eğitim

	Siber Güvenlik Laboratuvarı
	Hisar
	15
	Araştırma



VII-TOPLUMA HİZMET
BÜSİBER Etik Hacker'lığa Giriş Eğitimi: Her Salı 08.10.2024 - 05.11.2024 Hisar Kampüsü 

VIII-MERKEZ TARAFINDAN DÜZENLENEN BİLİMSEL TOPLANTILAR

	Faaliyetin Tarihi (leri)
	Faaliyetin Türü
	Faliyetin Adı
	Faaliyeti Yapan Birimin Adı

	17.05.2024
	Seminer
	BÜSİBER – BT Denetimi ve Güvenlikte Kariyer
	Bilgi Sistemleri Uygulama ve Araştırma Merkezi

	22.03.2024
	Seminer
	SML (Social Media Lab) “Youth For Future Talks Vol #1”
	Bilgi Sistemleri Uygulama ve Araştırma Merkezi

	10.05.2024
	Seminer
	SML (Social Media Lab) “Sosyal Medyada Etkili İçerik Geliştirme”
	Bilgi Sistemleri Uygulama ve Araştırma Merkezi

	29.04.2024
	Zirve
	BUSIBER 12. Siber Güvenlik Zirvesi
	Bilgi Sistemleri Uygulama ve Araştırma Merkezi

	23.08.2024
	Konferans
	BUSIBER Siber Güvenlik Konferansı 2024
	Bilgi Sistemleri Uygulama ve Araştırma Merkezi

	03.10.2024
	Seminer
	SML (Social Media Lab)" Inspire and Impact Vol #1"
	Bilgi Sistemleri Uygulama ve Araştırma Merkezi

	24.10.2024
	Çalıştay
	TRAIS – IMISC 2024 –
Genç Araştırmacılar Çalıştayı

	Bilgi Sistemleri Uygulama ve Araştırma Merkezi

	24.10.2024
	Çalıştay
	TRAIS – IMISC 2024 –
Doktora Konsorsiyumu 
	Bilgi Sistemleri Uygulama ve Araştırma Merkezi

	04.12.2024
	Seminer
	SML (Social Media Lab)" İnfluencer Marketing"
	Bilgi Sistemleri Uygulama ve Araştırma Merkezi

	19.12.2024
	Seminer
	SML (Social Media Lab)“Digital Wallets
Revolutionizing the Retail Landscape”
	Bilgi Sistemleri Uygulama ve Araştırma Merkezi




IX-MERKEZ ÜYELERİNİN KATILDIKLARI BİLİMSEL TOPLANTILAR

	Faaliyet Türü
	Merkez Amaçları Çerçevesinde KatılınanToplantı Sayısı
	Katılan Akademik /İdari Personel Sayısı

	
	Ulusal
	Uluslararası
	Toplam
	Ulusal
	Uluslararası
	Toplam

	
	
	
	
	Akademik Personel
	İdari Personel
	Akademik Personel
	İdari Personel
	

	Konferans
	2
	
	2
	5
	
	
	
	5

	Çalıştay
	2
	
	2
	5
	
	
	
	5

	Seminer
	6
	
	6
	10
	
	
	
	10




[bookmark: _Hlk62224049]X- MERKEZ ÜYELERİNCE MERKEZ FAALİYET ALANINDA YAYIMLANAN BİLİMSEL YAYINLAR
[bookmark: _Hlk62224080]Makale
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XI-MERKEZ ÜYELERİNİN ALDIKLARI HİZMET, BİLİM-SANAT, TEŞVİK ÖDÜLLERİ

	Ödül Türü
	Ödül Adı
	Ödül Sahibi
	Ödülü Veren Kurum/Kuruluş

	Diğer Ödüller
	Akademik Teşvik Ödülü
	Prof. Dr. Hande Bahar Türker
	BUVAK

	
	
	
	TÜBİTAK

	
	Akademik Başarı Ödülü
	Dr. Öğr. Üyesi Nazım Taşkın
	Boğaziçi Üniversitesi, YBF

	
	Akademik Başarı Ödülü
	Prof. Dr. Aslıhan Nasır İşler
	BUVAK (2)

	
	
	
	TÜBİTAK

	
	Community Award
	Prof. Dr. Aslı Sencer
	International Conference on Technologies and Organization




XII-MERKEZDE SÜRDÜRÜLEN PROJELER VE RAPOR DÖNEMİNDE TAMAMLANAN PROJELER

	Adı
	Yürütücü-Ortak Yürütücü
	Destekleyen Kurum/Kuruluş
	Proje Bütçesi
	Başlangıç Tarihi
	Durumu

	Profesör Yapay Zeka ile öğretimde yeni çağ
	Dr. Öğr. Üyesi Aysun Bozanta Hakyemez
	BAP
	111.000 TL
	27.07.2024
	Devam Ediyor




XIII-MERKEZİN 2025 YILI İÇİN YILLIK ÇALIŞMA PROGRAMI

Performans Değerlendirme Kriterleri

	Kriterler
	Sayısal Hedef

	Konferans
	1

	Zirve
	1

	Seminer
	6

	Çalıştay
	2

	Makale
	7

	Bildiri
	13



XIV-ÖZDEĞERLENDİRME

· Genel yol gösterici başlıklarınız (rubrics) varmı?
[bookmark: _GoBack]Merkezde proje ve etkinlik bazlı faaliyetler yürütüldüğü için her proje ve etkinlik için farklı ölçütler kullanılmaktadır. Her bir projenin ve etkinliğin içinde tanımlanmış hedefler ve çıktılara ne kadar ulaşıldığı değerlendirilmektedir. 2024 yılında da proje/etkinlik bazlı ölçütler kullanılmaya devam edilmiştir.

· Mevcut durumunuzdan bir adım öteye gitmek için neler yaptınız?
Hedeflenen etkinlikleri gerçekleştirmek için çalışıldı ve yurtdışından akademisyenlerle işbirliği yapılarak merkezin olası gelişmesi için fikir alışverişinde bulunuldu.

· Hedeflerinizi gerçekleştirmek için hangi çalışmalarda bulundunuz?
Yayın yapma ve zirve, çalıştay ve seminer verme çalışmalarına ağırlık verildi.  

· Hedefinizin ne kadarına ulaştınız? Ulaşamadıysanız eksikleriniz nelerdi gerekçeleri?
Seminer, makale, bildiri ve çalıştay ve hedeflerine ulaşılmış, ancak yaşamboyu eğitim faaliyetleri ile ilgili hedeflere ulaşılamamıştır. 

· Hedef üstü çalışmanız oldu mu?  Bunu nasıl bir çalışma sayesinde başardınız?
Hedef üstü olarak makale ve bildiri yayımları yapılmıştır.

· Diğer Merkezler ile işbirliği yaptınız mı?
Rapor döneminde diğer merkezler ile ortak bir çalışmamız olmamıştır.

· 2025 Yılı hedefleriniz nelerdir?
1 Adet Araştırma Projesi, 1 Adet Danışmanlık Projesi, 1 Adet Yaşamboyu Eğitim Faaliyeti,  
1 Adet Seminer/Çalıştay/ Zirve düzenlenmesi ve bu doğrultuda akademik makale ve bildirilerin yayınlanması hedeflenmektedir. 
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