BOĞAZİÇİ ÜNİVERSİTESİ SOSYAL POLİTİKA FORUMU UYGULAMA
VE ARAŞTIRMA MERKEZİ YÖNETMELİĞİ
 

Kuruluş Amacı

            

             MADDE 1 – Boğaziçi Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı olmak üzere bir Sosyal Politika Forumu Uygulama ve Araştırma Merkez’i kurulmuştur.(bundan böyle Merkez olarak anılacaktır). Merkez kurumsal değişim ve iktisadi gelişme alanında kuramsal ve uygulamalı araştırmalar yapan ve bu alanda çeşitli toplumların deneyimleri ve sorunlarını karşılaştırmalı bir bakış açısından irdeleyen bir birimdir.
Görevleri

             MADDE 2 – Merkezin görevleri şunlardır:
a) Kurumsal ve ekonomik değişim alanında kuramsal ve uygulamalı, karşılaştırmalı araştırmalar yapmak,
b) Bu alanda yurt içi ve yurt dışında ki eğitim ve araştırma kurumları ile ilişki kurmak, ortak seminerler ve konferanslar düzenlemek, ortak araştırma projeleri gerçekleştirmek,
c) Boğaziçi Üniversitesi’nin ilgili bilimsel dergilerine uluslar arası standartlara uygun yayınlarla katkıda bulunmak ve uluslar arası yayın organlarında çalışmalar yayınlamaktır.
Organlar

             MADDE 3 – Merkez’in organları şunlardır:

a) Merkez Genel Kurulu
b) Merkez Kurulu
c) Merkez Başkanı.

Merkez Genel Kurulu

MADDE 4 – Merkez Genel Kurulu, Merkez’in üyelerinden oluşur. Merkez Genel Kurulu’na üye kabulü, kişinin başvurusu, Merkez Kurulu’nun önerisi ve Rektörlüğün onayı ile olur.
 

             MADDE 5 – Merkez Genel kurulu yılda bir kez olağan olarak toplanır. Merkez Genel Kurulu’nun görevleri şunlardır:
a) Uzun vadeli bilimsel ve idari plan önerileri geliştirmek,

b) Yıllık faaliyet raporunu ve yıllık çalışma programını görüşüp, onaylamak,

c) Merkez Genel Kurulu üyesi tam zamanlı Boğaziçi Üniversitesi öğretim üyeleri arasından Merkez Başkan adayını seçmek ve Rektör’e önermek,

d) Merkez Kurulu’nun, Merkez Başkanı dışında kalan üyelerini Merkez Genel Kurulu üyeleri arasından üç yıl için seçmek.

Merkez Genel Kurulu tutanaklarından bir nüsha Rektörlüğe gönderilir.

             MADDE 6 – Merkez Başkanı gerekli gördüğü takdirde merkez Genel Kurulu’nu olağanüstü toplantıya çağırabilir. Merkez Genel Kurulu’nun üye sayısının yarıdan bir fazlası talep ettiği takdirde Merkez Başkanı, Merkez Genel Kurulu’nu en geç bir ay içinde olağanüstü toplantıya çağırır.
Merkez Kurulu

             MADDE 7 – Merkez Kurulu, Merkez Başkanı ve Merkez Genel Kurulu’nca üç yıl için seçilen üç üyeden oluşur. Süresi biten üyeler yeniden seçilebilir. Merkez Kurulu üyelerinin Merkez Başkanı da dahil olmak üzere en az üçü tam zamanlı Boğaziçi Üniversitesi öğretim üyesidir.
  
MADDE 8 – Merkez Kurulu ayda en az bir defa toplanır. Merkez Kurulu’nun görevleri:

a) Bu yönetmelikle belirlenen amaçlar doğrultusunda Merkez’in çalışma ve yönetimi ile ilgili konularda karar almak,

b) Merkez Genel Kurulu’na üye başvurularını görüşüp karar almak,
c) Merkez’in yıllık faaliyet raporunu ve yıllık çalışma programını görüşerek son şeklini vermek,
d) Araştırma, yayın ve diğer çalışma alanlarına yardımcı konularda karar almak,
e) Merkez’in çalışmaları için gerekli çalışma gruplarını ve komisyonları kurmak,
f) Merkez’in uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programını hazırlamaktır.
Merkez Kurulu tutanakları Merkez Genel Kurulu üyelerinin incelemesine her zaman açıktır. Bu tutanaklardan bir nüsha Rektörlüğe gönderilir. 
Merkez Başkanı

      
MADDE 9 – Merkez Genel kurulu tarafından seçilen Merkez Başkanı adayı Rektör’e önerilir. Merkez Başkanı Rektör tarafından üç yıl süreyle atanır. Süresi biten Merkez Başkanı tekrar atanabilir. Merkez Başkanı kendisine yardımcı olmak üzere Merkez Genel Kurulu üyeleri arasından Genel Kurulun onayı ile en çok iki kez Merkez Başkan Yardımcısı atar. Başkan, görevi başında bulunmadığı zaman yardımcılarından birisini vekil bırakır. Göreve vekalet altı aydan fazla sürerse yeni bir Merkez Başkanı atanır.
MADDE 10– Merkez Başkanı’nın görevleri şunlardır:

a) Merkez’i temsil etmek,

b) Merkez’in çalışmalarının düzenli olarak yürütülmesini ve geliştirilmesini sağlamak,

c) Merkez Kurulu kararlarını uygulamak,

d)  Merkez Kurulu’nu toplantıya çağırmak; bu toplantıların gündemini hazırlamak ve toplantılara başkanlık etmek,

e) Merkez Genel Kurulu’nu olağan ve olağanüstü toplantıya çağırmak; bu toplantıların gündemini hazırlamak ve toplantılara başkanlık etmek,

f) Merkez’in yıllık faaliyet raporunu ve bir sonraki yıla ait çalışma programını hazırlamak ve Merkez Genel Kurulu’nda onaylanmış şekli ile Rektörlüğe sunmak,

g) Merkez Başkanı, merkez’in çalışmalarının düzenli olarak yürütülmesinden ve geliştirilmesinden Rektör’e karşı sorumludur.

Merkez başkan Yardımcıları Merkez Başkanı’nın kendilerine vereceği görevleri yaparlar.

MADDE 11– Merkez’de görev yapacak her türlü idari ve teknik personelin görevlendirilmesi, Merkez Başkanı’nın önerisi ve Rektör’ün onayı ile olur.

GEÇİCİ MADDE 1- Merkez7in ilk Genel kurulu, Boğaziçi Üniversitesi Senatosu tarafından Merkez kurucu üyesi olmak üzere başvurmuş öğretim üyeleri arasından seçilerek Rektör’e önerilir ve Rektör tarafından atanır.
Yürürlük

MADDE 12– Bu yönetmelik yayımlandığı tarihte yürürlüğe girer.

Yürütme
MADDE 13– Bu yönetmelik hükümlerini Boğaziçi Üniversitesi Rektör’ü yürütür.

Resmi Gazete


Tarih
: 18 Şubat 1994

Sayı
: 21853

 

