BOGAZICi UNIVERSITESI IS ANALITIGi VE MUSTERI ICGORUSU
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Bogazigi Universitesi Rektorliigiine bagh olarak
kurulan Bogazi¢i Universitesi Is Analitigi ve Miisteri I¢goriisi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yoOnetim organlarina, yoOnetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Bogazi¢i Universitesi Is Analitigi ve Miisteri Icgoriisii
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Bogazi¢i Universitesi Is Analitigi ve Miisteri I¢goriisii Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

c) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Universitenin Rektorunu

d) Universite: Bogazici Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglar: ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaclari
MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Disiplinlerarast bir arastirma ortami yaratarak niteliksel ve niceliksel arastirma
yontemlerinin birlikte kullanildigi karma yontem arastirmalarinin yayginlastirilmasma katki
saglamak,

b) Diinya oOl¢egindeki giincel ornekleri gibi niteliksel ve niceliksel yontemleri birlikte
kullanarak nitelikli insan giicii yetistirilmesine ve yenilik¢i yontemlerin gelistirilmesine katkida
bulunmak,

c) Ham veriden analiz ve aksiyona dogru giden tiim siiregte, verinin toplanmasi, bulundugu
operasyonel ortamlardan ¢ekilmesi, doniistiiriilmesi ve acik ortamlardaki yapisal olmayan
verilerle birlikte analiz edilmesi, analiz sonuclarindan cesitli i¢goriiler elde edilmesi ve bu



icgoriiler neticesinde aksiyon alinabilecek is stratejilerinin belirlenmesi ile ilgili ¢ozlimleri
entegre bir sekilde saglamak,

¢) Siirekli evrilen miisteri davranislart dinamiklerini anlamak ve biiyiik veriden tahmine
dayal1 6ngoriiler elde etmek,

d) Endiistri ve Universite isbirligi sayesinde giincel akademik teorileri endiistriye tasimak
ve beraberinde giincel endiistri pratikleriyle akademik arastirmalar1 beslemek.

e) Isbirliginde bulundugu kurumlarin gercek hayat problemlerine disiplinlerarasi bir
yaklagimla ¢oziim getirmeye odaklanmak ve yapilan bu uygulamalarin akademik arastirmaya
doniistliriilmesini saglamak,

f) Alanindaki teorik ve ampirik calismalar: ile Bogazi¢i Universitesinin iilkemizde bu
alandaki boslugu doldurmasina imkan saglamak ve tiniversite-endiistri isbirligini kolaylastirmak,

g) Alaninda oncii bir arastirma merkezi olarak Bogazi¢i Universitesinin uluslararasi
sayginligina katkida bulunmak,

g) Isbirlikleri ¢ergevesinde gelistirecegi projeler ile Bogazici Universitesinin bu alanlardaki
akademik tiretkenligine katkida bulunmak,

h) Universitenin bu alanda uluslararasi referans olacak uygulama ve arastirma
adreslerinden biri haline gelmesine katkida bulunmak,

1) Yeni yontem, algoritma ve teknolojilerin kurumlarin is siireclerinde kullanilmas: ile
verimlilik artigina imkan saglamak,

1) Diger aragtirma merkezleri ile isbirligi icerisinde Ar-Ge ve inovasyona dayali dzgiin
yerli teknolojiler ve yiiksek katma degerli tirtinler gelistirmek,

j) Uretilen akademik ¢alismalar 1s13inda mevzuat hazirlayict ve diizenleyici kurumlara
politika tavsiyelerinde bulunmak,

k) Akademik kurumlar ile diger kamu, 6zel sektor kuruluslart arasinda is analitigi ve karma
yontem arastirmalari konularinda etkili fikir aligverisi ve isbirliginin insasin1 ve gelisimini
saglamak,

1) Is analitigi teknolojilerinin etkin kullanimini desteklemek ve yaygimlastirmak igin
danigmanlik ve egitim faaliyetlerinde bulunmak,

m) Konusunda lider yabanci iiniversitelerde hélihazirda bulunan benzer merkezlerle
isbirligine giderek arastirma ve egitim alanindaki ¢aligmalarini uluslararasi boyuta tasimak,

n) Lisans, yiiksek lisans ve doktora seviyesinde dgrencilerin gergek is problemleri lizerinde
caligmalarina imkan saglayarak uygulamali aragtirma iretilmesine ve dgrencilerin is hayatina
hazir hale gelmelerine katkida bulunmak,

o) Bilimsel dergilerde ve yayin organlarinda uluslararasi standartlara uygun yayinlar
yaparak alana katkida bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkez, amaglarm1 gergeklestirmek iizere asagidaki faaliyetlerde
bulunur:

a) Is analitigi ve miisteri i¢goriisii alaninda kuramsal ve uygulamali arastirmalar yapmak,



b) Isletme, ekonomi, miihendislik bilimleri, psikoloji gibi farkli disiplinleri bulusturarak
ortak calismalar yapmak,

c) Karma yontem arastirmalar1 ile yenilik¢i is analitigi ¢oziimleri ve teknolojileri
gelistirmek,

¢) Ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile isbirligi yapmak ve ortak ¢alismalar yliriitmek,

d) Yapilan calismalarin bilinirligini artirmak {izere yayin ve ceviri ¢aligmalari, bilimsel
toplanti, kongre, ¢alistay ve konferanslar yapmak,

e) Ilgili kurum ve kuruluslara danismanlik desteginde bulunmak,

f) Universite ydnetimince verilen veya yapilan ortakliklardan dogabilecek diger gérevleri
yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlari ve Gorevleri

Merkezin organlar:

MADDE 7 — (1) Merkezin organlari sunlardir:
a) Midiir,

b) Yonetim Kurulu,

c¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 - (1) Miidiir; Universitenin kadrolu Yo6netim Kurulu tiyeleri arasindan Yo6netim
Kurulunun 6nerecegi adaylar arasindan Rektor tarafindan i tic yil siire icin gorevlendirilir. Siiresi
biten Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin c¢alismalarinin diizenli olarak
yiriitiilmesi ve gelistirilmesinden Rektore karsi sorumludur

(2) Miidiiriin Yénetim Kurulunda bulunan Universitenin kadrolu 6gretim uyelerl arasindan
Oonerecegi en cok iki kisi miidiir yardimcisi olarak Rektor tarafindan li¢ yil siire ile
gorevlendirilir. Miidiir yardimcilari, Miidiiriin kendilerine verecegi gorevleri yapar. Midiir,
gorevi basinda bulunmadig1 zaman yardimcilarindan birisini vekil birakir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Merkezin ¢aligmalarinin diizenli yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak,

c) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin giindemini hazirlamak ve
toplantilara baskanlik etmek, Yonetim Kurulu kararlarint uygulamak,

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik calisma programin
hazirlamak ve Yo6netim Kurulunun onay1 ile Rektorliige sunmak,

d) Danigsma Kurulunu olagan ve olaganiistii toplantiya cagirmak; toplantilarin giindemini
hazirlamak ve bagkanlik etmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ile en az ii¢ii kadrolu Universite gretim
iyeleri arasindan olmak tizere, Rektdr tarafindan ii¢ yil siireyle gorevlendirilen dort kisi olmak
tizere toplam bes kisiden olusur. Siiresi biten iiyeler yeniden goérevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu yilda en az dort kez toplanir. Yonetim Kurulu, salt gogunlukla toplanir
ve kararlar1 oy ¢okluguyla alir.

(3) Yonetim Kurulu tutanaklari Danigsma Kurulu {iiyelerinin incelemesine agik tutulur,
ayrica bu tutanaklarin birer niishas1 Rektorliige iletilir.



Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Amagclar1 dogrultusunda Merkezin ¢alisma ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak,

b) Danigma Kurulu {iyelerinin bagvurularini goriisiip karar almak,

c) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik ¢aligma programini goriiserek son seklini
vermek ve Rektorliige sunmak,

¢) Arastirma, yayim ve diger ¢alisma alanlarina yardimei konularda karar almak,

d) Merkezin ¢aligmalar i¢in gerekli ¢caligma gruplarini ve komisyonlar1 kurmak,

e) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programini hazirlamak,

f) Arastirma, egitim ve Merkez faaliyetlerini yiiriitmek ve diizenlemek icin calisma
gruplar1 olusturmak,

g) Bilimsel ve idari plan onerileri gelistirmek,

§) Yonetim Kurulu iiyesi olan Universite 6gretim {iyeleri arasindan Miidiir adayini segmek
ve Rektore onermek,

h) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programini Rektorliige sunmak iizere
degerlendirmek ve onaylamak,

1) Yonetim Kurulu tutanaklarinin bir niishasin1 Rektorliige gondermek.

Danisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen, Merkezin
faaliyet alanlarindaki caligmalariyla Merkeze katkida bulunabilecek, Universite 0gretim
elemanlar1 ve istekleri halinde diger kurum ve kuruluslarin temsilcileriyle birlikte bagimsiz
arastirmacilardan tesekkiil toplam on bes kisiden olusur. Danisma Kurulu {iyelerinin gorev siiresi
ti¢ yildir. Siiresi biten {iyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Danigma Kurulu yilda bir kez olagan olarak toplanir. Miidiir, gerekli gordiigii takdirde
Danigma Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

Damisma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Danigma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Uzun vadeli bilimsel ve idari faaliyet planlarin1 degerlendirerek, Yonetim Kuruluna
onerilerde bulunmak,

b) Merkez calismalarinda bilimsel ve idari agidan bilgi ve deneyim aktarmak ve Onerilerde
bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Miidiiriin 6nerisi
tizerine 2547 sayili Kanunun 13 iincli maddesi uyarinca, Rektor tarafindan gorevlendirilecek
personel tarafindan karsilanir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller
MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 16 — (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Bogazici Universitesi Rektdrii yiiriitiir.



