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YONETMELIK

Bogazici Universitesinden:
BOGAZICi UNIVERSITESI GIRISIMCILIK UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi
BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin amaci, Bogazi¢i Universitesi Girigimcilik Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline
iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Bogazigi Universitesi Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iligkin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 -(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Bogazici Universitesi Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Bogazici Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Bogazigi Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci sunlardir:

a) Paydaglar1 olan girisimciler, is diinyasi, sivil toplum kuruluslari, akademisyenler ve 6grencilere yenilik¢i ve
girisimei bakig agilart kazandirmak,

b) Girigsimcilik siireglerindeki bilgi {iretimi ve paylasimina katkida bulunarak, girisimci sirketlerin kurulumu,
yOnetimi, biiylimeleri ve strdirilebilir olmalarina destek vermek, girisimcilik, kurum igi girisimcilik ve sosyal
girisimcilik alanlarinda yol gosterici ve tesvik edici rol oynamak,

¢) Girisimcilik kiiltiiriiniin yaratilmasi ve yayginlagtirilmasi kapsaminda tiim paydaslari i¢ine alarak ulusal ve
uluslararasi girisimcilik aglari olusturmak, bu aglarin siirekliligini saglamak ve bu baglamda, Tiirkiye ve yurt disinda
bulunan ve girigsimcilik alaninda faaliyet gosteren diger egitim ve arastirma merkezleri ile isbirlikleri gergeklestirmek,

¢) Girisimcilik alanindaki arastirma, egitim ve 6gretim faaliyetlerine destek vererek girisimciligin gelismesine
katkida bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Girisimcilik, kurum i¢i girisimcilik ve sosyal girisimcilik konularinda ulusal ve uluslararas: konferans,
seminer, egitim, ¢aligtay diizenlemek ve koordine etmek,

b) Girisimcilik projelerinin hayata gecirilmesi i¢in gereken ekosistemin olusturulmasina destek vermek ve
girisimcilik siireglerinde tiim paydaslara destek vermenin yaninda danigmanlik yapmak,

¢) Var olan kuruluslarin diinyaya ayak uydurabilmek, paydaslarina ve topluma deger yaratabilmek icin
yapmalart gereken ve devamlilik arz eden girisimceilik ¢alismalarina destek vermek,

¢) Girisimcilik ve girisimei diisiince konularinda arastirma yapmak, arastirma yapilmasini tesvik etmek ve
yapilan arastirmalara katkida bulunmak,

d) Universite biinyesinde, Tiirkiye’de ve yurt disinda bulunan ve girisimcilik alaninda faaliyet gdsteren diger
egitim ve arastirma merkezleri ile isbirlikleri gergeklestirmek,

e) Universite girisimcilik ekosistemi i¢inde yer alan merkez, enstitii ve benzeri tiim faaliyet gruplari ile iletisim
ve isbirligi icinde olmak, girisimcilik alanlarinda ortak fayda saglayan ¢aligmalar gergeklestirmek,



f) Girisimcilik alanlariyla ilgili ulusal ve uluslararasi 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslar ile ortak ¢aligmalar

yapmak, bu calismalarda tiim paydagslarin katilimini tesvik etmek ve birlikte projeler yiiriitmek.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari, Caliyma Gruplari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan Rektor tarafindan ti¢ y1l igin gérevlendirilir. Siiresi
biten Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Goreve vekalet dort aydan fazla siirerse yeni bir Miidiir gorevlendirilir. Midiir,
Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesi ve gelistirilmesinden Rektore karsi sorumludur.

(2) Miidiiriin, Universitenin tam zamanli dgretim iiyeleri arasindan nerecegi en az bir, en fazla iki kisi miidiir
yardimcisi olarak Rektdr tarafindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilir. Miidiir yardimcilari, Midiiriin kendilerine verecegi
gorevleri yapar. Miidiir, gérevi baginda bulunmadigi zaman yardimcilarindan birisini vekil birakir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Merkezin ¢aligmalarinin diizenli yiiriitilmesini ve gelistirilmesini saglamak,

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin giindemini hazirlamak ve toplantilara baskanlik
etmek, Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak,

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢alisma programini hazirlamak ve Yonetim
Kurulunun onayu ile Rektorliige sunmak,

d) Danisma Kurulunu olagan ve olaganiistii toplantiya ¢agirmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu, Miidiir ile en az iigii tam zamanli olarak gorev yapan Universite 6gretim
iyeleri arasindan olmak iizere, Rektor tarafindan ii¢ yil siireyle gorevlendirilen bes kisiden olusur. Siiresi biten iiyeler
yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu yilda en az dort kez toplanir. Yonetim Kurulu iiyeleri salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar
oy ¢okluguyla alinir. Yoénetim Kurulu tutanaklart Danigma Kurulu iiyelerinin incelemesine agik tutulur, ayrica bu
tutanaklarin birer niishas1 Rektorliige iletilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligma ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak,

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik ¢alisma programini goriiserek karara baglamak ve Rektore
sunmak,

¢) Arastirma, yayin, 6gretim ve diger caligma alanlarina iligkin konularda karar almak,

¢) Merkez biinyesinde kurulacak olan bilimsel ¢alisma gruplari ve komisyonlarini belirlemek,

d) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programini Rektére sunmak iizere degerlendirmek ve
onaylamak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu, Merkezin faaliyet alanlarinda ¢alismalariyla Merkeze katkida
bulunabilecek, Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen, Universite dgretim elemanlar1 ve istekleri halinde diger kurum
ve kuruluslarin temsilcilerinden olusur. Danisma Kurulu {iyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi biten iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Danigma Kurulu yilda bir kez olagan olarak toplanir. Miidiir gerekli gérdiigii takdirde Danigma Kurulunu
olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

Damsma Kurulunun goérevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Uzun vadeli bilimsel ve idari faaliyet planlarini degerlendirerek, Yo6netim Kuruluna 6nerilerde bulunmak,

b) Merkez ¢alismalarinda bilimsel ve idari konularda bilgi ve deneyimlerini paylagsmak, dnerilerde bulunmak.

Calhisma gruplan

MADDE 14 — (1) Calisma gruplari, arastirma, egitim ve diger faaliyetlerin daha hizli ve verimli yiiriitiilmesi
ve diizenlenmesi i¢in Yonetim Kurulu tarafindan olusturulabilir.

(2) Cahigma grubu iiyeleri, Universitenin ilgili boliimlerinde tam zamanh calisan &gretim iiyeleri ve ilgili
kurum ve kuruluglarin goniillii adaylari arasindan Yonetim Kurulunca belirlenir.

(3) Caligma gruplarinin ¢alismalar1 Yonetim Kurulunca degerlendirilir.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci
MADDE 15 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Miidiiriin 6nerisi iizerine, 2547 say1li
Kanunun 13 iincii maddesi uyarinca, Rektor tarafindan gérevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 16 — (1) Bu Ydnetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Yiiriirlik
MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Bogazigi Universitesi Rektorii yiiriitiir.



