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YONETMELIK

Bogazici Universitesinden:
BOGAZIiCi UNIiVERSITESI FEZA GURSEY FiZiK VE MATEMATIK
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi
BiRiNCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Bogazici Universitesi Feza Giirsey Fizik ve Matematik Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve
¢aligsma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Bogazici Universitesi Feza Giirsey Fizik ve Matematik Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin goérevlerine ve
caligma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Bogazici Universitesi Feza Giirsey Fizik ve Matematik Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Bogazigi Universitesi Rektériinii,

d) Universite: Bogazici Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci: Fizik ve Matematik dallarinda aragtirma ve igbirligi yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkez amaglarini gerceklestirmek {izere asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Arastirma, inceleme, uygulama ve gelistirme galismalar1 ve projeleri yapmak, fizik ve matematik dallarini
ilgilendiren interdisipliner ¢aligmalar1 desteklemek.

b) Ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile isbirligi yapmak, ortak caligmalari 6zendirmek ve organize etmek,
konferans, kongre ve bilimsel toplantilar diizenlemek.

¢) Kamu ve 6zel kuruluglara danigmanlik hizmeti vermek.

¢) Arastirma ve uygulama ¢aligmalar1 sonunda konu ile ilgili bilimsel yayin yapmak.

d) Universite tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 - (1) Midiir; Merkez amaglart konusunda aragtirma, uygulama ve egitim deneyimi bulunan
Universitenin kadrolu 6gretim iiyeleri arasindan Rektdr tarafindan iig yil siire igin gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir
tekrar gorevlendirilebilir. Gorev siiresi 3+3 yil ile siirlidir. Goreve vekalet dort aydan fazla siirerse yeni bir Miidiir
gorevlendirilir. Miidiir, Merkezin caligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesi ve gelistirilmesinden Rektore karst
sorumludur.

(2) Miidiiriin, Yénetim Kurulunda bulunan Universitenin kadrolu &gretim iiyeleri arasindan dnerecegi, bir
fizik¢i ve bir matematikei iki kisi miidiir yardimeisi olarak Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilir. Gorev
stiresi 3+3 yil ile simirlidir. Miidiir yardimeilari, Miidiiriin kendilerine verecegi gorevleri yapar. Miidiir, gorevi basinda



bulunmadig1 zaman yardimcilarindan birisini vekil birakir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin goérevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin ¢aligmalarinin diizenli yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin glindemini hazirlamak ve toplantilara baskanlik
etmek, Yonetim Kurulu kararlarint uygulamak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢alisma programini hazirlamak ve Yo6netim
Kurulunun onay ile Rektorliige sunmak.

d) Danisma Kurulunu olagan ve olaganiistii toplantiya ¢agirmak; toplantilarin giindemini hazirlamak ve
baskanlik etmek.

e) Merkezin ve Merkeze bagl birimlerin, proje gruplarinmn ve idari personelin diizenli ve etkin calismasini
saglamak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu; Miidiir, iki miidiir yardimcisi ile bir fizik¢i ve bir matematik¢i 6gretim
iyesi olmak fiizere, Rektor tarafindan ii¢ yil siireyle goérevlendirilen toplam bes kisiden olusur. Yonetim Kurulu
iyelerinin gorev siiresi 3+3 yil ile sinirlidir.

(2) Yonetim Kurulu ayda en az bir defa salt cogunlukla toplanir ve kararlar1 oy ¢okluguyla alir.

(3) Yonetim Kurulu tutanaklari Danigma Kurulu iiyelerinin incelemesine agik tutulur, ayrica bu tutanaklarin
birer niishas1 Rektorliige iletilir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 - (1) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligmalari ve yonetimi ile ilgili kararlart almak.

b) Proje gruplarinin kurulus ve galisma ilkelerini belirleyen yonergeler hazirlamak, usul ve esaslar1 belirlemek.

¢) Universitede fakiilte ve yiiksekokul boliimleri arasinda isbirligini gerektiren calismalarin yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla protokoller diizenlemek.

¢) Miidiiriin hazirlayacagi yillik ¢alisma raporunu degerlendirmek ve degerlendirme sonuglarini rapor halinde
Universite Yénetim Kuruluna sunmak.

d) Miidiir ve Danisma Kurulunun goriis ve onerilerini degerlendirerek bir sonraki yilin ¢alisma programini
hazirlamak.

e) Yurt i¢i ve yurt dis1 kuruluslarla ortaklasa yiiriitiilecek ¢alismalarin temel ilkelerini saptamak.

f) Miidiir tarafindan hazirlanan biit¢e Onerisini incelemek ve onaylamak.

g) Merkezde aragtirma yapacak arastirmacilari Rektére 6nermek.

&) Yonetim Kurulu tutanaklarindan bir niishasimi Rektorliige gondermek.

Damsma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Yonetim Kurulunca Merkezin amaci dogrultusunda ¢aligmalar yapan
aragtirmacilar arasindan Onerilen ve Rektor tarafindan onaylanan on iiyeden olusur. Danisma Kurulunda matematik ve
fizik konularinin genelini kapsayabilecek sekilde se¢ilmis bes matematik¢i ve bes fizik¢i yer alir. Danigma Kurulu
tiyelerinin siiresi alt1 yildir ve en fazla iki donem gorev alabilirler.

(2) Damisma Kurulu yilda bir kez olagan olarak toplanir. Ihtiyag durumunda yurt disindaki iiyeler
telekonferans yontemiyle toplantilara katilabilirler.

Damsma Kurulunun goérevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin caligmalarini degerlendirerek, yeni ¢aligmalar konusunda Yo6netim Kuruluna goriis ve 6nerilerde
bulunmak.

b) Merkezde ¢alisacak arastirmacilarin segiminde onerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Miidiiriin 6nerisi iizerine 2547 sayili
Kanunun 13 {incli maddesi uyarinca, Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Bogazigi Universitesi Rektorii yiiriitiir.






