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YONETMELIK

BOGAZICI UNIVERSITESI EGITIM POLITIKALARI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amac1; Bogazici Universitesi Rektorliigiine bagh olarak kurulan Bogazigi
Universitesi Egitim Politikalar: Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢aligma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Bogazici Universitesi Egitim Politikalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarmin goérevlerine ve ¢aligma sekline
iligkin hiitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yo6netmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 {inci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Bogazigi Universitesi Egitim Politikalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Danisma
Kurulunu,

b) Merkez: Bogazigi Universitesi Egitim Politikalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Bogazigi Universitesi Egitim Politikalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiiriinii,
¢) Rektor: Bogazici Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Bogazigi Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Bogazici Universitesi Egitim Politikalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Y&netim
Kurulunu,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar1
Merkezin amaci
MADDE 5 — (1) Merkezin amaci;

a) Egitim bilimleri alaninda, diger sosyal bilimlerle igbirligi i¢inde, kuramsal, uygulamali ve karsilagtirmali
arastirmalar yapmak.

b) Uretilen arastirma sonuglar1 1s181nda egitim sistemi ve egitim kurumlari icin politikalar nermek.
¢) Egitim bilimleri alaninda disiplinler aras1 bir bakigin devre sokulmasi i¢in ¢alismalar yiiriitmek.

¢) Tiirk egitim sisteminin, 6zellikle ilkogretim ve ortadgretim asamalarinda, niteligini arttirici durum tespitine
yonelik caligmalar yapmak.

d) [Ikdgretim ve ortadgretim diizeylerinde egitim miifredatina uygun dijital igerikler gelistirmek ve
uygulanmasini saglamak.

e) IIkogretim ve ortadgretim diizeylerinde yabanc dil 6gretimi ile ilgili arastirmalar yapmak ve alternatif
modeller gelistirmek.

f) Universite giris sisteminin yapilandirilmas {izerine caligmalar yapmak, éneriler sunmak, yapilan
degisiklikleri takip etmek, bu degisikliklerin degerlendirmelerini yapmak, etkinlik diizeylerini 6l¢gmek ve bunun
sonucunda gerekli gézden gegirmeleri gergeklestirmek.

g) Tirkiye’deki egitim istatistiklerini egitim politikalar1 agisindan kullanima daha elverisli hale getirmek. Bu
amagla Tiirkiye Istatistik Kurumu ve Milli Egitim Bakanlig ile isbirligi yapmak.

&) Yeni nesilleri bilim ve teknoloji alanina yonlendirecek galisma ve arastirmalar yapmak, pilot uygulamalar
yoluyla Tirkiye’ye ait 6zgiin modeller olugturulup uygulanmasini saglamak.

h) Egitim bilimlerinin ¢esitli alanlarinda gorsel, isitsel ve yazili arsivler olusturmak.

1) Egitim politikalar1 aragtirma ve inceleme alaninda, gerekli verileri elde etmeye yonelik ¢caligmalar yapmak.

i) Milli Egitim Bakanligi, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu, UNESCO
(United NationsEducational, Scientific and Cultural Organization — Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir
Kurumu) ve ILO (International Labour Organization — Uluslararas1 Calisma Orgiitii) gibi ulusal ve uluslararas1 kurum
ve kuruluslarla veri paylasimi saglamak ve ortak caligmalar yiiriitmek. Yurt i¢i ve yurt digindaki egitim ve arastirma

kurumlar ile iliski kurmak, ortak arastirma projeleri gergeklestirmek, ortak seminer ve konferanslar diizenlemek.

j) Egitimin sosyal, kiiltiirel ve politik boyutlart ile ilgili arastirmalarda yeni yontemleri takip etmek,
gelistirmek ve uygulamak.

k) Egitim bilimleri alaninda aragtirmaci insan giiciiniin gelistirilmesine/yetistirilmesine katkida bulunmak.

1) Bilimsel dergilerde ve yayin organlarinda uluslararasi standartlarda uygun yaymlar yaparak alana katkida
bulunmak.



Merkezin faaliyet alanlar:
MADDE 6 — (1) Merkez, amaglarini gergeklestirmek iizere agsagidaki faaliyetlerde bulunur:
a) Egitim bilimleri alaninda kuramsal ve uygulamali arastirmalar yapmak.
b) Egitim bilimleri alanini farkli disiplinler ile bulusturarak ortak caligmalar yapmak.
¢) Egitim bilimleri alaninda yayin ve ¢eviri ¢aligmalar1 yapmak.
¢) Ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile igbirligi yapmak ve ortak calismalar yiiriitmek.
d) Bilimsel toplanti, kongre, calistay ve konferanslar diizenlemek.
e) Ilgili kurum ve kuruluglara danismanlik desteginde bulunmak.
f) Egitim bilimleri alaninda uygulama ve gelistirme galismalar1 ve projeleri yapmak.
g) Universite tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
UCUNCU BOLUM

Merkezin Organlari, Caligma Gruplar1 ve Gorevleri
Merkezin organlari
MADDE 7 - (1) Merkezin organlar1 sunlardir:
a) Midiir.
b) Yonetim Kurulu.
¢) Danigma Kurulu.
Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan Rektor tarafindan ii¢ y1l siire igin gorevlendirilir.
Siiresi biten Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Goreve vekalet dort aydan fazla siirerse yeni bir Miidiir gérevlendirilir.
Miidiir, Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesi ve gelistirilmesinden Rektdre karst sorumludur.

(2) Miidiiriin Y&netim Kurulunda bulunan Universitenin tam zamanli 6gretim iiyeleri arasindan énerecegi, en
¢ok iki kisi Miidiir yardimcisi olarak Rektor tarafindan ti¢ yil siire ile gérevlendirilir. Miidiir yardimeilari, Miidiiriin

kendilerine verecegi gorevleri yapar. Miidiir, gorevi basinda bulunmadigi zaman yardimcilarindan birisini vekil
birakir.

Miidiiriin gorevleri
MADDE 9 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:
a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin ¢aligmalarinin diizenli yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.



¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin giindemini hazirlamak ve toplantilara baskanlik
etmek, Yonetim Kurulu kararlarint uygulamak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢alisma programini hazirlamak ve Yonetim
Kurulunun onay1 ile Rektorliige sunmak.

d) Danigma Kurulunu olagan ve olaganiistii toplantiya ¢agirmak; toplantilarin giindemini hazirlamak ve
bagskanlik etmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ile en az {i¢ii tam zamanli olarak gorev yapan Universite 5gretim
iyeleri arasindan olmak iizere, Rektor tarafindan {i¢ yil siireyle gorevlendirilen bes kisi olmak {izere toplam alt:
kisiden olusur. Siiresi biten liyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu en az iki ayda bir toplanir. Yo6netim Kurulu, salt cogunlukla toplanir ve kararlar1 oy
¢okluguyla alir.

(3) Yonetim Kurulu tutanaklart Danisma Kurulu iiyelerinin incelemesine agik tutulur, ayrica bu tutanaklarin
birer niishas1 Rektorliige iletilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Amaglart dogrultusunda Merkezin ¢alisma ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak.
b) Danisma Kurulu iiye bagvurularini goriisiip karar almak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik ¢alisma programini goriiserek son seklini vermek ve Rektorliige
sunmak.

¢) Arastirma, yayin ve diger ¢aligsma alanlarina yardimci konularda karar almak.

d) Merkezin ¢aligmalari igin gerekli ¢alisma gruplarini ve komisyonlart kurmak.

e) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programini hazirlamak.

f) Arastirma, egitim ve Merkez faaliyetlerini yiiriitmek ve diizenlemek i¢in ¢alisma gruplari olusturmak.
g) Bilimsel ve idari plan 6nerileri gelistirmek.

&) Yonetim Kurulu iiyesi olan tam zamanli Bogazigi Universitesi 6gretim {iyeleri arasindan Miidiir adayin1
segmek ve Rektore onermek.

h) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programini Rektorliige sunmak tizere degerlendirmek ve
onaylamak.

1) Yonetim Kurulu tutanaklarindan bir niishasin1 Rektorliige gondermek.



Danisma Kurulu

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu; Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen, Merkezin faaliyet alanlarindaki
caligmalariyla Merkeze katkida bulunabilecek, Universite 6gretim elemanlari ve istekleri halinde diger kurum ve
kuruluslarin temsilcileriyle birlikte bagimsiz arastirmacilardan olusur. Danigsma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi lig

yildir. Siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Danigma Kurulu yilda bir kez olagan olarak toplanir. Miidiir gerekli gordiigii takdirde Danisma Kurulunu
olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

Damsma Kurulunun goérevleri
MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:
a) Uzun vadeli bilimsel ve idari faaliyet planlarini degerlendirerek, Yo6netim Kuruluna dnerilerde bulunmak.
b) Merkez ¢alismalarinda bilimsel ve idari ag¢idan bilgi, deneyim ve 6nerilerde bulunmak.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Merkez Miidiiriiniin 6nerisi {izerine
2547 sayili Kanunun 13 tincii maddesi uyarinca, Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Y&netmelik hiikiimleri Bogazigi Universitesi Rektdril yiiriitiir.



