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YONETMELIK

Bogazici Universitesinden:

BOGAZIiCi UNIiVERSITESI BiZANS CALISMALARI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Y&netmeligin amaci; Bogazici Universitesi Bizans Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve galigma sekline
iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik; Bogazi¢i Universitesi Bizans Caligmalari Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve bu organlarin gorevlerine iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Bogazici Universitesi Bizans Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Rektor: Bogazigi Universitesi Rektériinii,

d) Universite: Bogazici Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaclar

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Tirkiye’de Bizans uygarlig: ile ilgili ¢alismalarin gelisimine katkida bulunmak ve halihazirda yapilan
aragtirmalar i¢in bir platform islevi gormek,

b) Universitenin biinyesinde Bizans tarihi, kiiltiirii, sanat ve mimarlik tarihi, arkeolojisi konularindaki
akademik birikimi uluslararasi bir ortama tasiyarak gelistirmek,

c) Bizans tarihi, kiiltiirii, sanat ve mimarlik tarihi, arkeolojisi konularinda Universitede verilen egitimin
geligtirilmesini desteklemek ve tesvik etmek; yurtici ve yurtdisindaki diger tiniversitelerle bu konularda ortak ¢alisma
ve aragtirmalar gelistirmek,

¢) Bizantoloji alaninda uzmanhigmn altyapisini teskil eden ve halen Universitede verilen Latince, Eskicag ve
Ortacag Yunancas: egitiminin gelistirilmesini desteklemek ve tesvik etmek; gelecekte bu dillerin yani sira Bizans
donemi paleografya, niimizmatik, kodikoloji gibi konularda egitimi desteklemek,

d) Arastirma, inceleme, koruma, uygulama ve gelistirme projelerine 6n ayak olmak ve bu projelerin
gergeklesmesi i¢in Kiiltiir Bakanligi ve Tiirk Tarih Kurumu basta olmak {izere sivil toplum kuruluslar1 ve diger
kurumsal birimlerle igbirligi yapmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkez amaglar1 dogrultusunda asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Diizenlenecek ulusal ve uluslararasi konferanslar, galistaylar, konusma dizileri, seminerler ve bunlarin
yayinlanmasi araciligi ile Bizans galismalar1 sahasindaki aragtirmalari desteklemek,

b) Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi ve ortak projeler yapmak,

¢) Bizans tarihi, kiiltiirli, sanat ve mimarlik tarihi, arkeolojisi konularinda uygulamali egitim ve arastirma
¢aligmalart yiiriitmek ve yayinlanmasini desteklemek,

¢) Bizans kiiltiirel mirasin1 belgelemeye ve korumaya yonelik caligmalari ve projeleri desteklemek ve
gelistirmek,



d) Bizans tarihi, kiiltiirli, sanat ve mimarlik tarihi, arkeolojisi konularinda bilimsel ve akademik isbirliginin
geligmesini tegvik etmek; bu amagla Tiirkiye’de ve diger iilkelerde yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin, doktora
sonrasi arastirmacilarin ve dgretim {iyelerinin bilimsel aligveris ve hareketliligine katkida bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Bunlarin Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Midiir

b) Yonetim Kurulu

¢) Danigma Kurulu

Miidiir ve miidiir yardimcilari

MADDE 8 — (1) Miidiir; Yonetim Kurulunun 6nerisi iizerine, Universitede tam zamanli gérev yapan Yonetim
Kurulu tyeleri arasindan ve Rektdr tarafindan ii¢ yil siire igin gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir tekrar
gorevlendirilebilir. Goreve vekalet dort aydan fazla siirerse yeni bir Miidiir gorevlendirilir. Miidiir, Merkezin
calismalariim diizenli olarak yiiriitiilmesi ve gelistirilmesinden Rektore karst sorumludur.

(2) Miidiiriin 6nerisi iizerine, Universitede tam zamanh gorev yapan dgretim iiyelerinden en ¢ok iki kisi miidiir
yardimcisi olarak Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilir. Miidiir yardimeilari, Miidiiriin kendilerine verecegi
gorevleri yaparlar. Miidiir, gorevi basinda bulunmadig1 zaman yardimcilarindan birisini vekil birakir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak,

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin giindemini hazirlamak ve toplantilara bagkanlik
etmek,

¢) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak,

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢aligma programini hazirlamak ve Yonetim
Kurulunun onayi ile Rektorliige sunmak,

¢) Danigma Kurulunu olagan ve olaganiistii toplantiya cagirmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; en az iigii Universitede tam zamanli olarak gdrev yapan dgretim iiyeleri
arasindan olmak {izere, toplam bes kisiden olusur. Yonetim Kurulu iiyeleri Rektor tarafindan ii¢ yil siireyle
gorevlendirilir. Siiresi biten liyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu en az iki ayda bir defa toplanir. Yonetim Kurulu tutanaklari Danigma Kurulu tiyelerinin
incelemesine agik tutulur, ayrica bu tutanaklarin birer niishas1 Rektorliige gonderilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligma ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak,

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik ¢alisma programini goriiserek karara baglamak,

¢) Arastirma, yayin, 6gretim ve diger caligma alanlarina iligkin konularda karar almak,

¢) Universitede tam zamanli gretim iiyesi olarak gdrev yapan Yoénetim Kurulu iiyeleri arasindan Miidiir
adayini segmek ve Rektore onermek,

d) Danisma Kurulu iiyelerini Rektdre 6nermek,

e) Merkezin biinyesinde kurulacak olan bilimsel ¢alisma gruplarini ve komisyonlar1 belirlemek,

f) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programini hazirlamak ve Rektorliige sunmak.

Danisma Kurulu

MADDE 12 —(1) Danisma Kurulu; Yonetim Kurulunun onerisi iizerine, Merkezin faaliyet alanlari
dogrultusunda galismalar yiiriiten veya ¢alisma alanlarinin Merkeze katkisi olacag diisiiniilen, Universite ile diger
kisi, kurum ve kuruluslarin temsilcilerinden en fazla on iki {iyeden olusur. Danigma Kurulu tiyeleri, Rektor tarafindan
ii¢ yilligina gorevlendirilir. Siiresi biten iiyeler yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu yilda bir kez olagan olarak toplanir. Miidiir gerekli gérdiigii takdirde Danigma Kurulunu
olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

Danisma Kurulunun goérevleri

MADDE 13 - (1) Danigsma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Uzun vadeli bilimsel faaliyet planlarini degerlendirerek, Yonetim Kuruluna 6nerilerde bulunmak,

b) Merkeze ¢aligmalarinda bilimsel ve idari agidan bilgi, deneyim ve &neriler sunmak.

Cahisma gruplan

MADDE 14 — (1) Yonetim Kurulu; arastirma, egitim ve Merkez faaliyetlerini daha hizli ve verimli yiiriitmek



ve diizenlemek i¢in ¢aligma gruplari olusturabilir.
(2) Calisma gruplarmin iiyeleri Universitenin ilgili bdliimlerindeki 6gretim elemanlar1 arasindan goniillii
adaylardan se¢ilir. Caligma grubu iiyeleri, adaylar i¢erisinden Y6netim Kurulunun onayi alinarak belirlenir.

(3) Yonetim Kurulu, ¢alisma gruplarinimn ¢aligmalarini degerlendirir. Bu ¢alismalart uygulamaya koymak veya
Danisma Kurulunda tartigmaya agmak zorunda degildir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 15 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Miidiiriin 6nerisi {izerine 2547 sayili
Kanunun 13 iincii maddesi uyarinca, Rektor tarafindan gérevlendirilecek personel ile karsilanir.

Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Bogazi¢i Universitesi Rektorii yiiriitiir.



